
 
 

 

 

 

 



 
 

คํานํา 

 
 รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมบริษัทสรางการดีฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพื่อรายงานผลการ

ดําเนินงานกิจกรรมบริษัทสรางการดีโรงเรียนโคกคอนวิทยาคม  ตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และ       ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

 คณะผูจัดทํา มีความมุงหวังวารายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมบริษัทสรางการดีฉบับนี้ จะ

อํานวยความสะดวก และสรางการเรียนรูใหกับผูท่ีสนใจ รวมท้ังสรางแรงบันดาลใจใหกับนักเรียนในการ

ประกอบอาชีพหรือการศึกษาตอในอนาคตตอไป 

 

คณะผูจัดทํา 

๑๘ มีนาคม ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบญั 

 

คํานํา 

สารบัญ 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

หนา 

 

 

 

บทท่ี ๑ บทนํา            

           ๑. ความเปนมา        

           ๒. วัตถุประสงค 

           ๓. เปาหมาย 

               ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

               ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

          ๔. งบประมาณ 

          ๕. สถานท่ีดําเนินกิจกรรม 

          ๖. ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม 

 

 

๑ 

๑ 

๒ 

๒ 

๒ 

๒ 

๒ 

๒ 

บทท่ี ๒ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

๑. กรอบแนวคิดการดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี 

๒. แผนภูมิการดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี 

๓. แนวทางการดําเนินกิจกรรม 

๔. ความหมายของแซนดวิช 

 

 

๓ 

๔ 

๕ 

๗ 

บทท่ี ๓ การดําเนินงาน 

          ๑. วิธีการดําเนินการ 

              ๑.๑ ข้ันตอนการวางแผน 

              ๑.๒ ข้ันดําเนินการ 

              ๑.๓ ข้ันประเมินผล 

          ๒. ปฏิทินการดําเนินการ 

          ๓. อุปกรณในการทําแซนดวิช 

          ๔. วัตถุดิบในการทําแซนดวิช (ตอครั้ง) 

          ๕. การคํานวณตนทุนและกําหนดราคาขาย   

          ๖. ภาพการดําเนินงาน 

 

๘ 

๘ 

๘ 

๘ 

๙ 

๑๐ 

๑๐ 

๑๒ 

๑๓ 

 



 
 

สารบญั (ตอ) 

 หนา 

บทท่ี ๔ ผลการดําเนินงาน 

          ผลท่ีไดจากการดําเนินงาน 

          ๑. การจัดต้ังบริษัท 

          ๒. การทําผลิตภัณฑ 

          ๓. ข้ันตอนการสรุปบัญชีรายรับ - รายจาย รอบท่ี ๑ 

          ๔. ข้ันตอนการสรุปบัญชีรายรับ - รายจาย รอบท่ี ๒ 

          ๕. ข้ันตอนการจายเงินปนผล 

          ๖. ผลการประเมินนักเรียนมีความรูเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรม  

              บริษัทสรางการดี  

          ๗. ผลการประเมินนักเรียนมีทักษะการบริหารจัดการกิจกรรม 

              บริษัทสรางการดี 

          ๘. ผลการประเมินนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการจัดกิจกรรมบริษัท 

              สรางการดี 

         ๙. ผลการประเมินนักเรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียน 

             สุจริต 

         ๑๐. ผลการประเมินนักเรียนคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา 

               ประโยชนสวนตัว 

 

 

 

๑๖ 

๑๗ 

๑๙ 

๒๐ 

๒๑ 

๒๘ 

 

๒๙ 

 

๓๐ 

 

๓๐ 

 

๓๐ 

 

บทท่ี ๕ สรุปผลและขอเสนอแนะ 

          สรุปผลตามเปาหมาย 

          สรุปผลตามวัตถุประสงค 

          ขอเสนอแนะ 

 

 

๓๑ 

๓๑ 

๓๒ 

บรรณานุกรม ๓๓ 

ภาคผนวก 

 

๓๔ 

 

 

 



 
 
ช่ือกิจกรรม   : แซนดวิช บริษัทสรางการดี 

คณะผูจัดทํากิจกรรม  : คณะกรรมการบริษัทสรางการดี สาขาโรงเรียนโคกคอนวิทยาคม 

ท่ีปรึกษาโครงการ  : ๑. นางนิศากร  บุญญานาม 

      ๒. นางอธิชา ขันทะผล 

สถานศึกษา   : โรงเรียนโคกคอนวิทยาคม อําเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย 

       สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๑ 

 

บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 

 การดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี โรงเรียนโคกคอนวิทยาคม ดําเนินการในนามช่ือบริษัท

สรางการดี สาขาโรงเรียนโคกคอนวิทยาคม กิจกรรมท่ีดําเนินการ คือ “แซนดวิช บริษัทสรางการดี” 

กิจกรรมนี้เกิดข้ึนจากการเขารวมโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“ปองกัน การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงค ๑) เพื่ อ ให มี ความรู เ กี่ ย วกับการ

ดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี ๒) เพื่อใหมีทักษะการบริหารจัดการกิจกรรมบริษัทสรางการดี 

๓) เพื่อใหมีเจตคติท่ีดีตอการจัดกิจกรรมบริษัทสรางการดี ๔) เพื่อใหมี คุณลักษณะ ๕ ประการของ

โรงเรียนสุจริต ๕)  เพื่อใหคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 

 จากการดําเนินกิจกรรม “แซนดวิช บริษัทสรางการดี” พบวานักเรียนโรงเรียนโคกคอนวิทยาคม 

รวมดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดีในโรงเรียน จํานวน ๑ บริษัท แบงเปนคณะกรรมการ จํานวน ๒๘ 

คน  และมีสมาชิก จํานวน ๑๕๐ คน  คณะกรรมการฯไดจัดทําแซนดวิชจําหนาย จํานวน ๓๐๐ ช้ิน ตอ

หนึ่งสัปดาห เปนระยะเวลา ๒๕ สัปดาห รวมท้ังส้ิน  ๗,๕๐๐ ช้ิน  เกินเปาหมายท่ีต้ังไว นักเรียนมีความรู

เกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี อยูในเกณฑระดับ ๔.๕๕  ผานเกณฑการประเมินในระดับ 

ดีมาก นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการจัดกิจกรรมบริษัทสรางการดี เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียน

สุจริต และคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวตามเปาหมายรอยละ ๘๐ 

 ขอเสนอแนะ  โรงเรียนเห็นควรวาควรนําเสนอผลการดําเนินงานเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูกับ

โรงเรียนและชุมชนอื่น  ทําการพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑใหมีความหลากหลาย รักษาคุณภาพ ให

เปนท่ีรูจักและนิยมตอบุคคลท่ัวไป  ดําเนินกิจกรรมอื่นๆ เพิ่มเติม ตามความสนใจของผูเรียน และ

ดําเนินการในรูปแบบของบริษัทสรางการดี 

 

 



 
 

บทท่ี ๑ 

บทนํา 

 

ท่ีมาและความสําคัญ 

 โรงเรียนโคกคอนวิทยาคม เปนหนึ่งโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ซึ่งโครงการไดกําหนด

คุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต อันไดแก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยู

อยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ โรงเรียนไดขับเคล่ือนโครงการมาอยางตอเนื่อง และกิจกรรมบริษัท

สรางการดีเปนหนึ่งกิจกรรมท่ีจะปลูกฝงใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะดังกลาว และนําไปสูความสําเร็จของ

โครงการ 

 ดวยเหตุผลดังกลาว จากการไดรับขอมูล ขาวสาร ประชาสัมพันธในกิจกรรมเขาแถวเคารพธง

ชาติตอนเชา และกิจกรรมเสียงตามสายชวงพักกลางวัน คณะผูจัดต้ังบริษัทมีความสนใจในกิจกรรม

บริษัทสรางการดี จึงไปสมัครกับครูท่ีปรึกษาโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา “ปองกัน   การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) และเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการความรู

เกี่ยวกับการดําเนินการบริษัทสรางการดี เพื่อดําเนินการตามข้ันตอนขอจัดต้ังบริษัทสรางการดี สาขา

โรงเรียนโคกคอนวิทยาคมข้ึน และไดทําการสํารวจความคิดเห็นตามแบบ สก ๐๑ แบบตารางวิเคราะห

เพื่อตัดสินใจเลือกกิจกรรม พบวากิจกรรมท่ีไดคะแนนสูงสุดจากสมาชิกในบริษัท คือ กิจกรรมการทํา

ขนม และจากกิจกรรมการเรียนรูในช่ัวโมงบูรณาการศตวรรษท่ี ๒๑ ไดเรียนรูและทดลองทําขนม

หลากหลายชนิด เชน แซนดวิช ลูกชุบ เคกลูกสม เคกหนานิ่ม ปุยฝาย ขนมจีบ วุนลูกชุบ โดนัทจ๋ิว คุกกี้ 

และขนมท่ีไดรับการตอบรับจากลูกคามากท่ีสุด คือ แซนดวิช เนื่องจากมีความอรอย รสชาติถูกปาก 

ราคาถูก สะอาด สดใหม กินแลวอิ่มทอง ใชเวลาในการจัดทําระยะส้ัน สามารถทําท่ีไหนก็ได เพราะใช

วัสดุ – อุปกรณในการจัดทําท่ีสามารถหาไดงาย สะดวก ไมยุงยาก  ดวยเหตุนี้จึงทําใหบริษัทสรางการดี 

สาขาโรงเรียนโคกคอนวิทยาคม ดําเนินกิจกรรมภายใตช่ือ “แซนดวิช บริษัทสรางการดี” 

 

วัตถุประสงค 

๑) เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี 

๒) เพื่อใหมีทักษะการบริหารจัดการกิจกรรมบริษัทสรางการดี 

๓) เพื่อใหมีเจตคติท่ีดีตอการจัดกิจกรรมบริษัทสรางการดี 

๔) เพื่อใหมีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 

๕) เพื่อใหคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 

 



 
 
เปาหมาย 

 เปาหมายเชิงปริมาณ 

๑) นักเรียนโรงเรียนโคกคอนวิทยาคม รวมดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดีใน

โรงเรียน จํานวน ๑ บริษัท แบงเปนคณะกรรมการ จํานวน ๒๘ คน บริษัทสราง

การ และมีสมาชิก จํานวน ๑๕๐ คน  

๒) จัดทําแซนดวิชจําหนาย จํานวน ๓๐๐ ช้ิน ตอหนึ่งสัปดาห เปนระยะเวลา ๒๔ 

สัปดาห รวมท้ังส้ิน  ๗,๒๐๐ ช้ิน 

๓) นักเรียนรอยละ ๘๐  มีเจตคติท่ีดีตอการจัดกิจกรรมบริษัทสรางการดี 

๔) นักเรียนรอยละ ๘๐ เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 

๕) นักเรียนรอยละ ๘๐  คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 

 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

๑) นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี   

๒) นักเรียนมีทักษะการบริหารจัดการกิจกรรมบริษัทสรางการดี  

๓) นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการจัดกิจกรรมบริษัทสรางการดี  

๔) นักเรียนเกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต  

๕) นักเรียนคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  

 

สถานท่ีดําเนินกิจกรรม  โรงเรียนโคกคอนวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๑ 

 

ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม 

 เริ่มโครงการ วันท่ี  ๑๘  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ส้ินสุดโครงการ วันท่ี  ๑๘  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทท่ี ๒ 

หลักการ แนวคิด เอกสารท่ีเก่ียวของ 

 

 บริษัทสรางการดี  สาขาโรงเรียนโคกคอนวิทยาคม ดําเนินกิจกรรมภายใตช่ือ “แซนดวิช บริษัท

สรางการดี”  คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดศึกษาหลักการ แนวคิด เอกสารท่ีเกี่ยวของ ซึ่งจะนําเสนอ

รายละเอียดเปนลําดับตอไปนี้ 

๕. กรอบแนวคิดการดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี 

๖. แผนภูมิการดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี 

๗. แนวทางการดําเนินกิจกรรม 

๘. ความหมายของแซนดวิช 

๑. กรอบแนวคิดกิจกรรมบริษัทสรางการดี 

 แนวทางการดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี เปนกิจกรรมหนึ่งในโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อปลูกฝง

นักเรียนใหตระหนัก รู เขาใจ คิดอยางมีเหตุผลเปนคนเกงเรียนรู เปนคนดีซื่อตรง มีกริยามารยาทรูจัก

การทํามาหากินสรางชีวิตใหรุงเรืองข้ึนได ซึมซับคุณคาแหงการทําความดี สรางความรูสึกรับผิดชอบใบริ

บทของสังคมไทยปจจุบัน ปลูกฝงคานิยมการไมทุจริตใหกับเด็กนักเรียน ใหมีจิตสํานึกของการมีคุณธรรม

ไมมุงหวังแตผลประโยชนสวนตน ซึ่งจะสงผลใหเยาวชนท่ีผานกระบวนการ เปนนักเรียนท่ีมีคุณภาพเปน

ประโยชนตอการพัฒนาชาติบานเมืองและมีความรักชาติในทางท่ีถูก 

 ในทุกสังคมจะประกอบดวยสมาชิกหรือบุคคลท่ีแตกตางหลากหลายตามบทบาทและหนาท่ีตาง 

ๆ ท่ีเหมือนกันบางและตางกันบาง ต้ังแตเปนสมาชิกของครอบครัว สมาชิกของโรงเรียน สมาชิกของท่ี

ทํางาน และสมาชิกของสังคม ดังนั้น การอยูรวมกันอยางสันติสุข เขาใจซึ่งกันและกัน ไมละเมิดผูอื่น 

และพรอมยอมรับในการกระทําของตนเองนั้น สมาชิกทุกคนจะตองเขาใจความรับผิดชอบในบทบาท

และหนาท่ีของตนเองและบุคคลตาง ๆ รวมท้ังการปฏิบัติหนาท่ีตาง ๆ อยางมีความรับผิดชอบ พรอมท่ี

จะใหมีการตรวจสอบได มีความเคารพตอกฎเกณฑกติกาอยางมีวินัย การดําเนินชีวิตในสังคมนั้น ความ

ซื่อสัตยสุจริตเปนเรื่องท่ีสําคัญและจําเปนไมวาจะซื่อสัตยตอตนเองหรือผูอื่น ดังนั้น การท่ีเราจะมีความ

ซื่อสัตยสุจริตนั้น เราจะตองปลูกฝงและสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริตอยางถูกตอง และให

เห็นโทษของการไมซื่อสัตยสุจริตวาจะสงผลตอตนเองและสังคมอยางไรบาง การดําเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้นถือเปนแบบอยางท่ีดี ท่ีควรถือปฏิบัติ การรูจักความพอดี พอประมาณใน

การใชชีวิตการรูสึกพอใจในส่ิงท่ีตนเองมีอยู การประหยัดและรูคุณคาส่ิงของเปนเรื่องสําคัญในการสราง



 
 
นิสัยท่ีเปนอยูอยางพอเพียง จะไมทําใหเกิดการด้ินรนแบบเห็นแกตัวและขาดสติ ไมเอาเปรียบผูอื่นและ

สังคมในภาพรวม การอยูรวมกันของสมาชิกในสังคมหนึ่งนั้น ตองอาศัยความเอื้อเฟอเผ่ือแผความเขาใจ

ซึ่งกันและกนั รวมท้ังการท่ีสมาชิกในครอบครัวคิดและทําเพื่อสวนรวม รูจักการใหเพื่อสังคม ไมเห็นแก

ประโยชนสวนตนเปนใหญ และพรอมท่ีจะเสียสละหรือชวยปกปองผลประโยชนของสวนรวม 

 กิจกรรมบริษัทสรางการดี ไมไดจัดแคในโรงเรียนเทานั้นแตหมายรวมถึงคนรอบขางของนักเรียน 

เพราะเมื่อนักเรียนกลับบานพรอมคําสอนและแนวปฏิบัติท่ีดี นักเรียนสามารถถายทอดใหคนในบาน

ไดรับรู เปนอีกแนวทางหนึ่งโดยวิธีทางออมเพราะความซื่อสัตย สุจริตเกิดข้ึนต้ังแตการบมเพาะใน

ครอบครัว พอแมและบุคคลในครอบครัวเปนตัวอยางโดยการดําเนินชีวิตตามหลักศีลธรรม ไมพูดปด ไม

หลอกลวงใหเห็นถาเด็ก ๆไดรับรูต้ังแตตนจะเปนแบบพิมพท่ีดีและยั่งยืน ผูนําในสังคมตองเปนแบบอยาง

มีสัญลักษณบุคคลท่ีซื่อสัตยสุจริตท่ีสามารถสัมผัส แตะตองได 

๒. แผนภูมิการดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี 

 

กิจกรรมบริษัทสรางการดี 

        ป.ปช.สพฐ.ชุมชน ตรวจสอบ 

 

รับสมัครผูเรียน 

 

อบรมใหความรู 

 

เขียนโครงการ 

 

ตรวจโครงการ  ไมผาน 

 ผาน 

 

นักเรียนและผูปกครอง 



 
 

 

ขอยืมเงินโครงการ 

   ป.ป.ช.สพฐ.นอย ตรวจสอบ 

วัดและประเมินผล 

 

    รายงานผล 

 

๓. แนวทางการดําเนินกิจกรรม 

 โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“ปองกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ตองดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี ้

๑) โรงเรียนแตงต้ังบุคลากรรับผิดชอบการดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี ไดแก 

                - คณะกรรมการท่ีปรึกษา ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียนหรือรองอํานวยการโรงเรียน 

ครูและผูทรงคุณวุฒิ 

                - คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูท่ีไดรับหมอบหมาย 

จากผูอํานวยการโรงเรียน และครู จํานวน ๓ – ๙ คน 

                - คณะกรรมการกล่ันกลองประกอบดวย เจาหนาท่ีพัสดุ เจาหนาท่ีการเงิน ครู         

จํานวน ๓ – ๕ คน และนําเสนอใหผูอํานวยการโรงเรียนพิจารณาอนุมัติโครงการ 

                - คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชนและ ป.ป.ช.สพฐ.นอย 

                - คณะกรรมการจัดทําระเบียบและขอตกลง ประกอบดวย ครูท่ีปรึกษาโครงการ และ       

ตัวแทนนักเรียนท่ีเปนคณะกรรมการจํานวน ๕ – ๙ คน 

 ๒) คณะกรรมการอํานวยการ จัดทําแผนดําเนินการ ประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับการดําเนิน 

กิจกรรมบริษัทสรางการดีแกครู บุคลากร นักเรียน คณะกรรมการป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน และ 

คณะกรรมการป.ป.ช.สพฐ.นอย 

          ๓)  กําหนดวันเวลาและรับสมัครนักเรียนท่ีประสงคจะดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี 

          ๔)  จัดการอบรบเชิงปฏิบัติการ การดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดีใหแกนักเรียน เพื่อใหมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอบเขตการดําเนินงานบริษัทสรางการดี ไดแก คณะกรรมการบริษัท 

บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ การเขียนโครงการ การกูยืมเงินลงทุน (ถาม)ี การจัดทําบัญชีรายรับ-

รายจาย การบันทึกการปฏิบัติงาน การวัดและการประเมินผล 



 
 
           ๕)  หุนสวนดําเนินการเลือกคณะกรรมการตามโครงสรางท่ีกําหนด (รายละเอียดในภาคผนวก) 

นําเสนอสถานศึกษาเพื่อพิจารณาแตงต้ัง 

          ๖)  คณะกรรมการบริษัท สืบคนขอมูลวิเคราะหขอมูลเพื่อตัดสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมตาม

แบบตารางวิเคราะหเพื่อการตัดสินใจเลือกกิจกรรม (แบบ สก.๐๑) 

          ๗)  คณะกรรมการบริษัทเขียนโครงการตามแบบฟอรมรายละเอียดโครงการ (แบบ สก.๐๒) 

นําเสนอครูท่ีปรึกษาพิจารณากล่ันกรองความเปนไปไดของโครงการ 

          ๘)  ครูท่ีปรึกษานําโครงการท่ีผานความเห็นชอบ เสนอคณะกรรมการกล่ันกรอง 

          ๙)  คณะกรรมการกล่ันกรองแจงมติผลการพิจารณาเพื่อใหผูอํานวยการโรงเรียนอนุมัติ 

          ๑๐)  โรงเรียนแจงผูปกครองของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมเพื่อใหความยินยอม 

ตามแบบหนังสือแจงผูปกครอง (แบบ สก.๐๓) 

          ๑๑)  นักเรียนดําเนินการยืมเงินดําเนินงานตามแบบสัญญายืมเงิน (แบบ สก.๐๔) 

          ๑๒)  นักเรียนดําเนินงานตามโครงการตามแบบท่ีกําหนดไดแก 

                     - แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน (แบบ สก.๐๕) 

                     - บัญชีเงินสดคงเหลือประจําวัน (แบบ สก.๐๖) 

                     - ใบสําคัญแทนใบเสร็จ (แบบ สก.๐๗) 

                     - แบบบันทึกการประชุมของคณะกรรมการ (แบบ สก.๐๘) 

                     - แบบทอดบทเรียนภายหลังกิจกรรม (แบบ สก.๐๙) 

                     - แบบวัดและประเมินผลโครงการ (แบบ สก.๑๐) 

          ๑๓)  คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.นอย ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินงานของ 

คณะกรรมการบริษัทสรางการดี (แบบ สก.๑๑) และคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ดําเนิน 

การติดตามตรวจสอบการดําเนินงานของสถานศึกษา (แบบ สก.๑๒) 

          ๑๔)  ประชุมใหญสามัญประจําปเพื่อสรุปงบดุลการดําเนินงานในรอบป 

          ๑๕)  จัดทํารายงานผลการดําเนินกิจกรรม บริษัทสรางการดี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
๔. ความหมายของแซนดวิช  

 

 แซนดวิช (sandwich) เปนขนมปงห่ันแบบคูหนึ่งประกบกัน ตรงกลางมักมีหมูแฮม ชีส ไขดาว             

แตงกวาดอง ทามายองเนส มัสตารด หรือแยม ถาเปนแบบอเมริกันมักใชขนมปงท้ังแผน บางครั้งปงดวย     

ถาเปนแบบอังกฤษมักเปนช้ินเล็กๆ แซนดวิช มีหลากหลายชนิด ท่ีกินกันโดยท่ัวไป จะมี แซนดวิชแฮม

ชีส  แซนดวิชหมูหยองน้ําพริกเผา แซนดวิชปูอัดมายองเนส แซนดวิชไก แซนดวิชไข คลับแซนดวิช แซน

วิชทูนาชีส 

รูปรางของตัวแซนดวิชเองก็มีหลากหลาย แซนดวิชแบบสามเหล่ียม ส่ีเหล่ียม แบบมวนเรียกซูชิ 

แซนดวิชแบบเย็น แซนดวิชแบบตัองปงกิน แซนดวิชแบบอบกิน 

แซนดวิชถูกต้ังช่ือตาม จอหน มอนทากิว เอิรลแหงแซนดวิช ซึ่งเปนผูคิดคนมันข้ึนมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%AE%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%AA
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%AA
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%99_%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%A7_%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_4_%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%8B%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%8C%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A


 
 

บทท่ี ๓ 

การดําเนินงาน  

 

 บริษัทสรางการดี  สาขา โรงเรียนโคกคอนวิทยาคม ไดดําเนินงานตามแนวทางการดําเนิน

กิจกรรมบริษัทสรางการดี  ภายใตช่ือ “แซนดวิช บริษัทสรางการดี” ดังนี้ 

วิธีการดําเนินการ 

 ๑. ข้ันวางแผน 

     ๑.๑ ศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบัน ความตองการ สืบคนขอมูล 

     ๑.๒ เขียนโครงการ เสนอโครงการกับครูท่ีปรึกษาโครงการ 

     ๑.๓ ครูท่ีปรึกษาเสนอโครงการใหคณะกรรมการกล่ันกรองพิจารณา 

     ๑.๔ คณะกรรมการกล่ันกรองพิจารณาโครงการเสนอใหผูอํานวยการอนุมัติ 

     ๑.๕ แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน  ประชุมคณะกรรมการบริษัทสรางการดี มอบหมาย

หนาท่ีรับผิดชอบ เตรียมความพรอมกอนเริ่มโครงการ 

     ๑.๖ จัดเตรียมสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ 

 ๒. ข้ันดําเนินการ 

     ๒.๑ จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน 

        ๒.๒ ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย   

     ๒.๓ การนิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

 ๓. ข้ันประเมินผล 

           ๓.๑ สังเกตการปฏิบัติงาน 

           ๓.๒ ตรวจสอบบัญชีรายรับ – รายจาย 

            ๓.๓ สรุปผลและจัดทํารายงาน 

 

 

 

 

 

 



 
 
ปฏิทินการดําเนินการ 

ระยะเวลา งาน/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ สืบคนขอมูล คณะกรรมการ 

๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ เขียนโครงการ คณะกรรมการ 

๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๑ ครูท่ีปรึกษาพิจารณาโครงการ ครูท่ีปรึกษา 

๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑ ครูท่ีปรึกษาเสนอโครงการใหคณะกรรมการ

กล่ันกรองพิจารณา 

ครูท่ีปรึกษา 

คณะกรรมการกล่ันกรอง 

๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๑ คณะกรรมการกล่ันกรองพิจารณาโครงการ

เสนอใหผูอํานวยการอนุมัติ 

คณะกรรมการกล่ันกรอง 

ผูอํานวยการ 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๑ ประชุมคณะกรรมการบริษัทสรางการดี 

มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ เตรียมความพรอม

กอนเริ่มโครงการ 

คณะกรรมการบริษัทสราง

การดีทุกคน 

๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ จัดเตรียมสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ ฝายจัดหาและผลิตภัณฑ 

 

๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

- ๗ กันยายน ๒๕๖๑ 

ลงมือทําแซนดวิชครั้งท่ี ๑ – ๓๖ ฝายผลิต 

๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

- ๗ กันยายน ๒๕๖๑ 

จําหนายแซนดวิชสัปดาหท่ี ๑ – ๓๖ โดย

จําหนายผานระบบสหกรณในโรงเรียนและ

ตลาดในชุมชนของตนเอง 

ฝายขายผลิตภัณฑ 

ฝายลูกคาสัมพันธ 

๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

- ๗ กันยายน ๒๕๖๑ 

สรุปบัญชีรายรับรายจายครั้งท่ี ๑ – ๓๖ ฝายการบัญชีและการเงิน 

๑๐ กันยายน ๒๕๖๑ ประชุมคณะกรรมการบริษัทสรางการดี 

สรุปผลการดําเนินงานบริษัท ครึ่งปแรกของ

โครงการ 

คณะกรรมการบริษัทสราง

การดีทุกคน 

๑๓ กันยายน ๒๕๖๑ ป.ป.ช.สพฐ.นอย ตรวจสอบกิจการ คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.

นอย 

๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ประชุมคณะกรรมการบริษัทสรางการดี 

มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ เตรียมความพรอม

กอนเริ่มโครงการครึ่งปหลัง 

คณะกรรมการบริษัทสราง

การดีทุกคน 

๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ จัดเตรียมสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ ฝายจัดหาและผลิตภัณฑ 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

- ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 

ลงมือทําแซนดวิชครั้งท่ี ๓๗ – ๗๒ ฝายผลิต 



 
 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

- ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 

จําหนายแซนดวิชสัปดาหท่ี ๓๗ – ๗๒ โดย

จําหนายผานระบบสหกรณในโรงเรียนและ

ตลาดในชุมชนของตนเอง 

ฝายขายผลิตภัณฑ 

ฝายลูกคาสัมพันธ 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

- ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 

สรุปบัญชีรายรับรายจายครั้งท่ี ๓๗ – ๗๒ ฝายการบัญชีและการเงิน 

๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ประชุมคณะกรรมการบริษัทสรางการดี 

สรุปผลการดําเนินงานบริษัท ครึ่งปหลังของ

โครงการ 

คณะกรรมการทุกคน 

๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน คณะกรรมการทุกคน 

๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ จายเงินปนผล ฝายการบัญชีและการเงิน 

๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ป.ป.ช.สพฐ.นอย ตรวจสอบกิจการบริษัท คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.

นอย 

๑๘ มีนาคม ๒๕๖๒ รายงานโครงการ คณะกรรมการ 

 

อุปกรณในการทําแซนดวิช 

๑. กะละมังขนาดกลาง   จํานวน    ๒   ใบ 

๒. เขียงใหญ       จํานวน  ๓ อัน 

๓. มีด     จํานวน  ๓ เลม  

๓. ชอนโตะ      จํานวน  ๓ คัน  

๔. ถวยผสมขนาด ๗.๕ นิ้ว  จํานวน  ๕  ใบ 

๕. บรรจุภัณฑพลาสติกใสแซนดวิช  จํานวน  ๗,๒๐๐ กลอง 

วัตถุดิบในการทําแซนดวิช (ตอคร้ัง) 

 ๑. ขนมปงฟารมเฮาส ขนาด ๒๐ แผน จํานวน  ๕ แถว 

 ๒. ปลาทูนาแชน้ําเกลือ ขนาด ๑๖๕ กรัม จํานวน  ๑ กระปอง 

 ๓. น้ําพริกเผา ขนาด ๕๐๐ กรัม  จํานวน  ๑ ถุง 

 ๔. หมูหยอง ขนาด ๕๐๐ กรัม  จํานวน  ๑ ถุง 

 ๕. น้ําครีมสลัด ขนาด ๕๐๐ กรัม  จํานวน  ๑ ถุง 

 ๖. มายองเนส ขนาด ๑,๐๐๐ กรัม  จํานวน  ๑ ถุง 

 ๗. ผักสลัด    จํานวน  ๓๐๐ กรัม 

 ๘. แครอท     จํานวน  ๕๐๐ กรัม 

 ๙. ปูอัดฉีกเสน ขนาด ๕๐๐ กรัม  จํานวน  ๑ ถุง 



 
 
 วิธีทํา ไสหมูหยองพริกเผา 

 ๑. วางขนมปงแผนท่ี ๑ บนเขียงท่ีแหงและสะอาด ทาน้ําพริกเผาลงบนขนมปงหนึ่งดานโดยท่ัว 

 ๒. ใสหมูหยองลงตรงกลางขนมปงท่ีทาน้ําพริกเผาไว  

 ๓. นําขนมปงแผนท่ี ๒ มาประกอบ และทําซ้ําอีกหนึ่งรอบ แลวประกบดวยขนมปงแผนท่ี ๓ 

 ๔. นํามาห่ันครึ่งตามแนวทแยงมุม จะไดแซนดวิชไสหมูหยองพริกเผา จํานวน ๒ ช้ิน 

 ๕. นําใสกลองบรรจุภัณฑพลาสติกใสใสแซนดวิช ติดสต๊ิกเกอร ติดราคา พรอมจําหนาย  

 วิธีทํา ไสปูอัดมายองเนส 

 ๑. นําปูอัดมาฉีกเปนเสน ๆ 

 ๒. ห่ันแครอทเปนเสน คลายเสนมะละกอ 

 ๓. ผสมน้ําสลัดกับมายองเนสใหเขากัน ชิมเพื่อใหไดรสชาติท่ีถูกปาก เพื่อเปนน้ําสลัด 

 ๔. วางขนมปงแผนท่ี ๑ บนเขียงท่ีแหงและสะอาด ทาน้ําสลัดลงบนขนมปงหนึ่งดานโดยท่ัว 

 ๕. ใสผักสลัด ปูอัด และแครอท ท่ีเตรียมไวลงตรงกลางขนมปงท่ีทาน้ําสลัดแลว  

 ๖. นําขนมปงแผนท่ี ๒ มาประกอบ และทําซ้ําอีกหนึ่งรอบ แลวประกบดวยขนมปงแผนท่ี ๓ 

 ๗. นํามาห่ันครึ่งตามแนวทแยงมุม จะไดแซนดวิชไสปูอัดมายองเนส จํานวน ๒ ช้ิน 

 ๘. นําใสกลองบรรจุภัณฑพลาสติกใสใสแซนดวิช ติดสต๊ิกเกอร ติดราคา พรอมจําหนาย  

 วิธีทํา ไสทูนามายองเนส 

 ๑. นําทูนาบีบเอาน้ําเกลือออกใหหมด 

 ๒. นําปูอัด และ แครอท มาห่ันเปนลูกเตาขนาดเล็กๆ เพื่อใหสวนผสมเอากันไดดี 

 ๓. นําน้ําสลัดและมายองเนสผสมกัน จนไดรสชาติท่ีตองการเพื่อเปนน้ําสลัด 

 ๔. นําน้ําสลัด มายองเนส ทูนา ปูอัด และแครอท ผสมใหเขากันเพื่อเปนไสทูนา 

 ๕. วางขนมปงแผนท่ี ๑ บนเขียงท่ีแหงและสะอาด ทาน้ําสลัดลงบนขนมปงหนึ่งดานโดยท่ัว 

 ๖. ใสไสทูนาท่ีเตรียมไวลงตรงกลางขนมปงท่ีทาน้ําสลัดแลว  

 ๗. นําขนมปงแผนท่ี ๒ มาประกอบ และทําซ้ําอีกหนึ่งรอบ แลวประกบดวยขนมปงแผนท่ี ๓ 

 ๘. นํามาห่ันครึ่งตามแนวทแยงมุม จะไดแซนดวิชไสทูนามายองเนส จํานวน ๒ ช้ิน 

 ๙. นําใสกลองบรรจุภัณฑพลาสติกใสใสแซนดวิช ติดสต๊ิกเกอร ติดราคา พรอมจําหนาย  

 

 

 

 

 



 
 
การคํานวณตนทุนและกําหนดราคาขาย  คณะกรรมการบริษัทสรางการดี  ไดคํานวณราคาตนทุนของ

แซนดวิชและกําหนดราคาขายดังนี้   

 

ท่ี 

รายการ ตนทุน 

(บาท)/ช้ิน 

ราคาขาย

(บาท)/ช้ิน 

กําไร

(บาท)/ช้ิน 

๑ ขนมปง ๕ แถว ราคาแถวละ ๓๒ บาท เปนเงิน 

๑๖๐ บาทแบงทําแซนดวิชได ๖๐ ช้ิน 

๒.๖๗ ๑๐  

 

๒.๑๖ 

๒ หมูหยอง ๑ ถุง ราคา ๖๕ บาท แบงทําแซนดวิช

ได ๕ ครั้ง เฉล่ียครั้งละ ๑๓  บาท 

๐.๒๒ 

๓ พริกเผา ๑ ถุง ราคา ๓๕ บาท แบงทําแซนดวิช

ได ๕ ครั้ง เฉล่ียครั้งละ ๗บาท 

๐.๑๒ 

๔ ครีมสลัดโลตัส ๑ ถุง ราคาถุงละ ๔๕ บาท ๐.๗๕ 

๕ ผักสลัด ๓๐๐ กรัมและแครอท ๕๐๐ กรัม ราคา 

๓๐ บาท 

๐.๕ 

๖ ปูอัด ๑ ถุงราคา ๗๕ บาท ๑.๒๕ 

๗ มายองเนส ๑ ถุง ราคาถุงละ ๖๕ บาท ๑.๐๘ 

๘ ทูนากระปองน้ําเกลือ ๑ กระปอง ราคา ๔๒ บาท ๐.๗ 

๙ กลองบรรจุภัณฑ  ๖๐ กลอง ราคา ๗๕  บาท ๑.๒๕ 

 รวม  ๘.๕๔ ๑๐ ๑.๔๖ 

 หมายเหตุ  ตารางนี้คํานวณผลผลิต ๑ วัน จํานวน ๖๐ ช้ิน   

 จากตาราง พบวา ตนทุนตอช้ินเปน ๘.๕๔ บาท ขายในราคาช้ินละ ๑๐ บาท ไดกําไร/ช้ิน เปน 

๑.๔๖ บาท ดังนั้น ในการผลิตแตละครั้งหากขายหมดจะไดกําไร ๘๗.๖๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ภาพการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ภาพจําหนายแซนดวิชท้ังในและนอกโรงเรียน และรับออรเดอรทางออนไลน 

 

 

 



 
 

บทท่ี ๔ 

ผลการดําเนินงาน  

 

 จากการดําเนินงานบริษัทสรางการดี  สาขา โรงเรียนโคกคอนวิทยาคม ภายใตช่ือ “แซนดวิช 

บริษัทสรางการดี” สรุปผลการดําเนินงาน ดังนี ้

ผลท่ีไดจากการดําเนินงาน 

 ๑. การจัดต้ังบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน รวม 

ชาย หญิง 

๑. ประธานบรษัิท ๑  ๑ 

๒. รองประธานบริษัท ๑  ๑ 

๓. เลขานุการบริษัท  ๑ ๑ 

๔. ผูอํานวยการฝายผลิต  ๑ ๑ 

๕. ผูจัดการและคณะกรรมการฝายบัญชีและ

การเงิน 

 ๖ ๖ 

๖. ผูจัดการและคณะกรรมการฝายจัดหาและ

ผลิตภัณฑ 

๑ ๕ ๖ 

๗. ผูจัดการและคณะกรรมการฝายลูกคา

สัมพันธ 

๑ ๕ ๖ 

๘. ผูจัดการและคณะกรรมการฝายขาย

ผลิตภัณฑ 

๒ ๔ ๖ 

รวม ๖ ๒๒ ๒๘ 

 

ช้ัน จํานวนสมาชิก รวม 

ชาย หญิง 

ม.๓ ๑๑ ๒๔ ๓๕ 

ม.๔ ๒๑ ๓๑ ๕๒ 

ม.๕ ๙ ๒๒ ๓๑ 

ม.๖ ๑๕ ๑๗ ๓๒ 

รวม ๕๖ ๙๔ ๑๕๐ 

 

 



 
 
๒. การทําผลิตภัณฑ 

    ๒.๑ การเตรียมวัสดุ อุปกรณ / วัตถุดิบ 

 ๒.๑.๑ วัสดุอุปกรณ ประกอบดวย กะละมังขนาดกลาง เขียงใหญ มีด  ชอนโตะ ถวยผสม

ขนาด ๗.๕ นิ้ว และ บรรจุภัณฑพลาสติกใสแซนดวิช   

 ๒.๑.๒ วัตถุดิบในการผลิต ประกอบดวย  ขนมปงฟารมเฮาส ปลาทูนาแชน้ําเกลือ น้ําพริกเผา  

หมูหยอง น้ําครีมสลัด มายองเนส ผักสลัด แครอท และปูอัดฉีกเสน 

     ๒.๒ ข้ันตอนการผลิต 

 ๒.๒.๑ เตรียมสถานท่ีประกอบการใหสะอาด เรียบรอย 

 ๒.๒.๒ เตรียมวัตถุดิบทุกชนิดใหพรอม ผักสลัดและแครอทลางใหสะอาด 

 ๒.๒.๓ ห่ันแครอท ปูอัด เปนลูกเตาขนาดเล็กๆ 

 ๒.๒.๔ ขูดแครอทเปนเสน ฉีกปูอัดเปนเสนๆ 

 ๒.๒.๕ เตรียมน้ําสลัดใหพรอม จัดเตรียมไส และ น้ําสลัด ท้ัง ๓ สูตร ใหพรอมกอนลงมือทํา

แซนดวิช 

 ๒.๒.๖ จัดทําแซนดวิช ๓ ไส ไสละ ๒๐ ช้ิน บรรจุใสกลอง ติดสต๊ิกเกอร ติดราคา พรอม 

จําหนาย 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 
    ๒.๓ การจัดจําหนาย 

  

รายช่ือฝายขายผลิตภัณฑ สถานท่ีจําหนาย 

๑. นายบดินทร พรมเทพ สงลูกคาตามออรเดอร 

๒. นางสาวภาวนิี วงศสุวรรณ โรงอาหารโรงเรียน 

๓. นางสาวกฤติยา  วงศออน สหกรณโรงเรียน 

๔. นางสาวอรษิา สีหาชัย ตลาดนัดชุมชนบานกวด 

๕. นายวัฒนา ศรีชมพู ตลาดสดบานโคกคอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

  ผลการดําเนินการได แซนดวิช ๓ สูตร ๓ ไส ไดแก ไสปูอัดมายองเนส  ไสทูนามาหยิงเนส และ

ไสหมูหยองพริกเผา จํานวน ๗,๕๐๐ ช้ิน เกินจํานวนท่ีต้ังเปาหมายไว 

 

๓. ข้ันตอนการสรุปบัญชีรายรับ - รายจาย รอบท่ี ๑ 

 ตารางรายรับ รอบท่ี ๑ 

 

ประมาณการรายรับ จํานวน (กลอง) ราคาขายตอกลอง รายรับสุทธิ(บาท) 

 จําหนายแซนดวิช  ๓,๖๐๐ ๑๐ ๓๖,๐๐๐ 

เงินกูยืมจากโครงการโรงเรียนสุจริต ๒,๐๐๐ 

เงินหุนสมาชิก จํานวน ๑๗๘ หุน ๆละ ๑๐ บาท ๑,๗๘๐ 

รวม ๓๙,๗๘๐ 

 

 

 



 
 
ตารางรายจาย รอบท่ี ๑ 

 

ประมาณการรายจาย จํานวน  ราคาตอหนวย รวมรายจาย(บาท) 

๑. ขนมปง 

๒. ทูนา 

๓. พริกเผา 

๔. หมูหยอง 

๕. น้ําครีมสลัด 

๖. มายองเนส 

๗. ผักสลัด และแครอท 

๘. ปูอัด 

๙. กลองสําหรับบรรจุผลิตภัณฑ 

๓๐๐ หอ 

๖๐ กระปอง 

๑๒ ถุง 

๑๒ ถุง 

๖๐ ถุง 

๖๐ ถุง 

๖๐ ชุด 

๖๐ ถุง 

๓,๖๐๐ กลอง 

๓๒ 

๔๒ 

๓๕ 

๖๕ 

๔๕ 

๖๕ 

๓๐ 

๗๕ 

๑.๒๕ 

๙,๖๐๐ 

๒,๕๒๐ 

๔๒๐ 

๗๘๐ 

๒,๗๐๐ 

๓,๙๐๐ 

๑,๘๐๐ 

๔,๕๐๐ 

๔,๕๐๐ 

รวม   ๓๐,๗๒๐ 

 

 จากตาราง พบวา ผลการดําเนินการในการจําหนาย แซนดวิช  รอบท่ี ๑ สามารถจําหนายได

เงินรวมท้ังส้ิน ๓๙,๗๘๐ บาท และมีคาใชจายในการซื้อวัตถุดิบและวัสดุอุปกรณเปนเงินท้ังส้ิน ๓๐,๗๒๐  

บาท เหลือกําไรสุทธิ ๙,๐๖๐  บาท 

 ในการดําเนินการทําแซนดวิช  รอบท่ี ๒ นําเงินทุนท่ีไดจากการจําหนายรอบท่ี ๑ ไปลงทุนใน

การซื้อวัตถุดิบและวัสดุอุปกรณเพื่อผลิตขนมและจําหนายในรอบท่ี ๒ ตอไป 

 

๔. ข้ันตอนการสรุปบัญชีรายรับ - รายจาย รอบท่ี ๒ 

 ตารางรายรับ รอบท่ี ๒ 

 

ประมาณการรายรับ จํานวน (กลอง) ราคาขายตอกลอง รายรับสุทธิ(บาท) 

 จําหนายแซนดวิช  ๓,๙๐๐ ๑๐ ๓๙,๐๐๐ 

รวมรายรับรอบท่ี ๒   ๓๙,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 ตารางรายจาย รอบท่ี ๒ 

 

ประมาณการรายจาย จํานวน  ราคาตอหนวย รวมรายจาย(บาท) 

๑. ขนมปง 

๒. ทูนา 

๓. พริกเผา 

๔. หมูหยอง 

๕. น้ําครีมสลัด 

๖. มายองเนส 

๗. ผักสลัด และแครอท 

๘. ปูอัด 

๙. กลองสําหรับบรรจุผลิตภัณฑ 

๓๒๕ หอ 

๖๕ กระปอง 

๑๓ ถุง 

๑๓ ถุง 

๖๕ ถุง 

๖๕ ถุง 

๖๕ ชุด 

๖๕ ถุง 

๓,๙๐๐ กลอง 

๓๒ 

๔๒ 

๓๕ 

๖๕ 

๔๕ 

๖๕ 

๓๐ 

๗๕ 

๑.๒๕ 

๑๐,๔๐๐ 

๒,๗๓๐ 

๔๕๕ 

๘๔๕ 

๒,๙๒๕ 

๔,๒๒๕ 

๑,๙๕๐ 

๔,๘๗๕ 

๔,๘๗๕ 

รวมรายจายรอบท่ี ๒   ๓๓,๒๘๐ 

 

 จากตาราง พบวา ผลการดําเนินการในการจําหนาย แซนดวิช  รอบท่ี ๒  สามารถจําหนายได

เงินรวมท้ังส้ิน ๓๙,๐๐๐ บาท และมีคาใชจายในการซื้อวัตถุดิบและวัสดุอุปกรณเปนเงินท้ังส้ิน ๓๓,๒๘๐  

บาท เหลือกําไรสุทธิ ๕,๗๒๐  บาท 

 ในการจําหนายแซนดวิช  ท้ัง ๒ รอบ สามารถจําหนายไดเงินรวมท้ังส้ิน ๗๘,๗๘๐ บาท และมี

คาใชจายในการซื้อวัตถุดิบและอุปกรณเปนเงินท้ังส้ิน ๖๔,๐๐๐  บาท เหลือกําไรสุทธิ ๑๔,๗๘๐ บาท 

เกินเปาหมายท่ีต้ังไว 

 

๕. ข้ันตอนการจายเงินปนผล 

 จากการจําหนายแซนดวิช  ท้ัง ๒ รอบ ไดจัดสรรเงินตามระเบียบของบริษัท ดังนี้ 

คืนทุนใหสมาชิก จํานวน ๑๗๘ หุน หุนละ ๑๐ บาท  เปนเงิน  ๑,๗๘๐ บาท 

คืนทุนใหงบประมาณโครงการโรงเรียนสุจริต  จํานวน   ๒,๐๐๐ บาท 

คงเหลือกําไรสุทธิ จํานวน  ๑๑,๐๐๐ บาท 

 การจัดสรรผลกําไรประจําป ดําเนินการดังนี ้

๑.  จายโบนัสกรรมการ  รอยละ ๑๕ เปนเงิน ๑,๖๕๐ บาท 

๒. จายเพื่อสาธารณะประโยชน รอยละ ๕๐ เปนเงิน ๕,๕๐๐ บาท 

๓. สะสมเงินทุนสํารอง  รอยละ ๑๐ เปนเงิน ๑,๑๐๐ บาท 

๔. จายปนผลผูถือหุน  รอยละ ๒๐ เปนเงิน ๒,๒๐๐ บาท 

๕. คาดําเนินการ   รอยละ ๕ เปนเงิน    ๕๕๐  บาท 

    รวมเปนเงิน      ๑๑,๐๐๐ บาท 



 
 
 

ตารางปนผลกําไรประจําป ๒๕๖๑  บริษัทสรางการดี สาขา โรงเรียนโคกคอนวิทยาคม แกสมาชิกจํานวน        

๑๗๘  คน 

ลําดับ

ท่ี 

ช่ือ-สกุล จํานวนหุน จํานวนเงินหุน ปนผลหุน

ละ 

เงินปนผล 

๑ นายธวัชชัย  แดงนา ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๒ นายสุวรรณหงส  ผิวเหลือง ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๓ นางสาวนวลฉวี  บุญสาย ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๔ นางสาวสุภาวดี  ศรีเทศ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๕ นางสาวธนัชพร  กุลสุวรรณ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๖ นางสาวจิรัฐติกาล  ศรีสุดธอ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๗ นางสาววิกาลดา  บรรณานุวงศ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๘ นางสาววาสนา  จันทะโยธา ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๙ นางสาวปรญิญา  แสนสุข ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๐ นางสาวพรรณิสา  ผลทิพย ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๑ นางสาวอุไร  ปญญาแสง ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๒ นางสาววราพร  แสนพรม ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๓ นางสาวอรอุมา  แสนพรม ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๔ นางสาวนพรัตน  เท่ียงตรง ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๕ นางสาวชลดา  ดวงเดช ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๖ นายทัตพงษ  พินธะ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๗ นางสาวหทัยชนก  ชัยแสง ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๘ นางสาวธีรพงษ  วงษเสนา ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๙ นางสาวสุพัตรา  ธาตุมณี ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๒๐ นางสาวปาริชาติ  สีตนวงศ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๒๑ นางสาวณัฐวรรณ  อัถชน ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๒๒ นางสาวสุดารัตน  มาตกลาง ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๒๓ นางสาวสุดารัตน  ประทุมสิทธิ์ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๒๔ นางสาวภาวนิี  วงศสุวรรณ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๒๕ นางสาวกฤติยา  วงศออน ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๒๖ นายวัฒนา  ศรีชมพ ู ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๒๗ นายบดินทร  พรมเทพ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 



 
 

๒๘ นางสาวอรษิา  สีหาชัย ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๒๙ นางสาวดาหวัน  พลอยศรีษะเกษ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๓๐ นางสาวธมลวรรณ  กุลสุวรรณ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๓๑ นางสาวรัตติยากร  วงออน ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๓๒ นางสาวสุจิตรา  เหลามวง ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๓๓ นางสาวอินทรรา  วาระสิทธิ ์ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๓๔ นางสาวอัจฉรา  สิงหกลาง ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๓๕ นางสาวอาทิตยา  คนดี ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๓๖ นางสาวเปรมฤดี  สุขไส ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๓๗ นางสาววราพร  แสงสวาง ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๓๘ นางสาวสุมิตรา  แสงธรรม ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๓๙ นางสาวเจตรินทร  ศรีตนวงศ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๔๐ นางสาวกัญญารัตน  หงสะคู ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๔๑ นายภัทรดนย  สีมา ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๔๒ นายวาทิตย  บุญทวี ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๔๓ นางสาวสุดารัตน  อยูนุช ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๔๔ นางสาวชลธิชา  บุญพามา ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๔๕ นางสาวศศิประภา  ใจบุซญ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๔๖ นางสาวสุทธิดา  ลีพงษ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๔๗ นางสาวอารียา  ใจหนัก ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๔๘ นายณัฐพล  พินธะ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๔๙ นายนัฎฐนันทน  สายสี ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๕๐ นายศุภศักด์ิ  ปนกิติ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๕๑ นายสิทธิศักด  เดชสิงห ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๕๒ นายเอกธนัช  รักษาภักดี ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๕๓ นายคมกฤช  เดชสิงห ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๕๔ นายจีรพัฒน  นันทะสาร ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๕๕ นายณัฐพล  ปราบคนช่ัว ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๕๖ นายธวัชชัย  บําเรอ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๕๗ นายเรืองศักด์ิ  หนันตร ี ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๕๘ นายีระชน  สายแกว ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๕๙ นายอภิชาต  พิพวนนอก ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 



 
 

๖๐ นายวิทยา  นาโสก ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๖๑ นางสาวประทัดสร  ขุนกาย ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๖๒ นางสาวพุทธกร  พุทธกุล ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๖๓ นางสาวนรศิรา  เดชสิงห ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๖๔ นางสาวเจริญ  โคตรชมภู ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๖๕ นางสาวนนทิยา  จันสุกไส ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๖๖ นางสาวกวินธิดา  ธุระพระ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๖๗ นางสาวกิติมา  วัลลีลา ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๖๘ นางสาวเอื้องฟา  พิมพสูตร ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๖๙ นายทรงกรด  เปาวะนา ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๗๐ นายอรรถพล  ศรีเทพ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๗๑ นางสาวสุกัญญา  ทองชม ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๗๒ นางสาวกัญญาวีร  ชัยสาร ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๗๓ นางสาวกมลพร  สายศร ี ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๗๔ นางบังอร  พินธะ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๗๕ นางสาวนรศิรา  มูลทา ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๗๖ นางสาวรัชนก  จันดาเพ็ง ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๗๗ นางสาวกิติมา  พินิจ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๗๘ นางสาวกุลธิดา  บุญมา ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๗๙ นายภาณุพงศ  ชมทอง ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๘๐ นายเกียรติศักด์ิ  พรมชัย ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๘๑ นายเจษฎา  กุณโฮง ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๘๒ นายไชยนิวัฒน  เคางาม ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๘๓ นายทวีวัฒน  ใจบุญ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๘๔ นายภานุวัฒน  ขนุนทอง ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๘๕ นายเกียรติศักด์ิ  อุนคํา ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๘๖ นางสาวจินตนา  สีประสม ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๘๗ นางสาววัลลี  ชมทอง ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๘๘ นางสาววรรณวาลี  จันเขียวเวียง ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๘๙ นางสาวดวงใจ  ชัยแสง ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๙๐ นางสาวกาญจนภรณ  ดวงมาลา ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๙๑ นางสาวสุพรรษา  นาพัว ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 



 
 

๙๒ นางสาวชนิสรา  ทองดี ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๙๓ นางสาวพรลิดา  ออนศรี ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๙๔ นางสาววรนุช  บุตรศรีภูมิ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๙๕ นางสาวสุภาพร  สมพงษ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๙๖ นางสาวอาภัสรา  วงศออน ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๙๗ นายชินดนัย  ปราบคนช่ัว ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๙๘ นายศรันยพงศ  งามขํา ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๙๙ นางสาวณัฐทิชา  เครือเกาะ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๐๐ นางสาวสุกัญญา  แกวกัลยา ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๐๑ นายมานิต  นอยหมื่น ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๐๒ นายพงศธร  อบชัย ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๐๓ นางสาวจารุวรรณ  วงคเชียงเพ็ง ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๐๔ นางสาวนิธิธาดา  คําภีระ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๐๕ นางสาวนิมานะตี  เพ็ชรภูม ี ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๐๖ นายศุภกิจ  วันทอง ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๐๗ นางสาวณัฐภรณ  ศรีตนวงศ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๐๘ นางสาวหฤทัย  มะณีคํา ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๐๙ นางสาววัลลี  ใจอาจ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๑๐ นางสาวสุปรียา  บํารุงรัตน ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๑๑ นางสาวนุชดี  เท่ียงตา ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๑๒ นางสาวพรพมิล  บุญธรรม ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๑๓ นายคณิต  สมวงศ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๑๔ นายณัฐพล  แสนพรม ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๑๕ นายธนาชัย  โสสิงห ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๑๖ นายกฤษดา  สีประสม ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๑๗ นายจิรพันธ  สรภูมิ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๑๘ นายสุธิพงษ  พลสงคราม ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๑๙ นางสาววรันญา  สันทัดการ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๒๐ นางสาวอรสิา  แกวอาดิษฐ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๒๑ นางสาวณัฐรุจา  เชยคําดี ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๒๒ นางสาวพิชญาภา  ทองสิทธ ิ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๒๓ นางสาวมณีรัตน  สังวงศ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 



 
 

๑๒๔ นายบุญธนัส  ชาปากดี ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๒๕ นางสาวอินธิรา  อนุรักษ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๒๖ นางสาวชลิตา  ดวงสวาง ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๒๗ นางสาวพรทิภา  มาวาย ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๒๘ นางสาวรัชนี  ไชยเดช ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๒๙ นางสาววีรญา  เยาวเรศ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๓๐ นายทัศไนย  พะคิณี ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๓๑ นายทินกร  แสนสุข ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๓๒ นายนันทนัช  ออนทอง ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๓๓ นายอดิเทพ  สุขสําราญ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๓๔ นายนฤพัทธ  บุญเกิน ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๓๕ นายพีรภัส  ผาณิบุศย   ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๓๖ นายเอกรินทร  สีหาชัย ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๓๗ นายเกียรติศักด์ิ  ผิวเหลือง ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๓๘ นายภานุพงษ  อุปฮาด ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๓๙ นางสาวเกศราภรณ  ออนทอง ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๔๐ เด็กหญิงแกวตา  สมเพ็ชร ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๔๑ เด็กหญิงจิรภา  ขํากลอม ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๔๒ เด็กหญิงสายธาร  เทศนา ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๔๓ เด็กหญิงชนมชนก  ภูธร ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๔๔ เด็กหญิงชมพูนุช  กุลแกว ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๔๕ เด็กหญิงตรีทิพนิภา  ราษฏรเวียง ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๔๖ เด็กหญิงบัณทิตา  เมืองพรม ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๔๗ เด็กหญิงภณิดา  สีชมเมือง ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๔๘ เด็กหญิงมนัสนันทร  กรมกรอบ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๔๙ เด็กหญิงวรวรรณ  วงศโยธา ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๕๐ เด็กหญิงวัลวลี  ศรีวัลลภ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๕๑ เด็กหญิงศริพร  ชางเผือก ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๕๒ เด็กชายจักรพงศ  โคตรชมภู ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๕๓ เด็กชายรชานนท  สุทธะ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๕๔ เด็กชายรพิพัฒน  ผิวเหลือง ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๕๕ เด็กชายอัษฎา  รักษภักดี ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 



 
 

๑๕๖ เด็กหญิงนลินี  แสงแกว ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๕๗ เด็กหญิงเพชรดา  โสภาใต ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๕๘ เด็กหญิงสรวงสุดา คาดคาน ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๕๙ เด็กหญิงสุดารัตน  ผาณิบุศย ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๖๐ เด็กหญิงอรพรรณ  สุขสําราญ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๖๑ เด็กหญิงเอมอร  อุดมชัย ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๖๒ เด็กหญิงอนันตยา  แจมใสดี ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๖๓ เด็กชายธนากร  บุญแยง ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๖๔ เด็กชายธรรณธร  ดวงสี ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๖๕ เด็กชายพัศกอร  พลสงคราม ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๖๖ เด็กชายวรพงษ  อวนออน ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๖๗ เด็กหญิงกิตติมา  สีหาชัย ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๖๘ เด็กหญิงจีรนันท  เหลาผา ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๖๙ เด็กหญิงจุฑามาศ  สายสี ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๗๐ เด็กหญิงพรพรรณ  สายสักดา ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๗๑ เด็กหญิงพิจิตรา  นาคสาทา ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๗๒ เด็กหญิงไพรนิทร  โคตรภูธร ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๗๓ เด็กหญิงศศิกานต  วงศเทพ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๗๔ เด็กหญิงสุธิตา  วรรณดร ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๗๕ เด็กชายกฤษณะ  บุญสาย ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๗๖ เด็กชายปญจนัย  ทาคอ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๗๗ เด็กชายศิริชัย  สีกงเหนือ ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

๑๗๘ นางสาววรนุช  เพชรฤาชา ๑ ๑๐ ๑๒.๓๖ ๑๒๓.๖๐ 

รวม  ๑๗๘ ๑,๗๘๐  ๒๒,๐๐๐.๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
๖. ผลการประเมินนักเรียนมีความรูเก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี  

 เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล  แบบวัดและประเมินโครงการ แบบ สก ๑๐ 

ไดผลดังตาราง 

 ตารางแบบวัดและประเมินผลโครงการ 

 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี  ปานกลาง พอใช ปรับปรุง 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ทักษะดานความรู (know ledge Skills) 

   ๑.๑ มีความรูในการดําเนินงานกิจกรรมบริษัทสราง

การดี            

   ๑.๒ ใชความรูจากทฤษฏีสูการปฏิบัติ 

   ๑.๓ ส่ือสารถายทอดความรูได 

   ๑.๔ มีทักษะในการรวบรวมความรูและสรางองค

ความรูได 

 

 

๕ 

 

๕ 

 

 

 

 

 

 

๔ 

๔ 

   

๒. ทักษะดานความคิด ( Thinking Skills ) 

   ๒.๑ สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณและคิดได 

อยางเปนอิสระ 

   ๒.๒ สามารถคิดไดอยางสรางสรรคและมี

จินตนาการ 

   ๒.๓ สามารถคิดหาวิธีแกปญหาได 

   ๒.๔ สามารถสรปุและประเมินผลงานตนเอง 

 

 

 

๔ 

 

๔ 

๔ 

๔ 

   

๓. ทักษะสวนบุคคล (Personal Skills) 

    ๓.๑ สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 

    ๓.๒ สามารถวางแผนการทํางานได 

    ๓.๓ สามารถทํางานไดอยางมีข้ันตอนเปนระบบ 

    ๓.๔ มีนิสัยใฝเรียนใฝรูอยางตอเนื่อง 

 

๕ 

 

๕ 

๕ 

 

 

๔ 

   



 
 

๔. คุณลักษณะสวนบุคคล (Personal Attributer ) 

   ๔.๑ มีวินัย เอื้อเฟอ เสียสละ 

   ๔.๒ มีความซื่อสัตย คิดสรางสรรค 

   ๔.๓ มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

   ๔.๔ มีความพอเพียงและจิตสาธารณะ 

 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

 

    

๕. ทักษะภาคปฏิบัติ (Practical Skills) 

   ๕.๑ สามารถรวบรวมและเรียบเรียงขอมูลท่ีตองการ

ได 

   ๕.๒ สามารถวิเคราะหและอภิปรายผลการวิเคราะห

ขอมูลได 

   ๕.๓ สามารถรายงานผลของการดําเนินงานได 

   ๕.๔ สามารถประยุกตความรูไปใชในสถานการณ

ใหมได 

 

๕ 

 

 

 

 

๕ 

 

 

 

๔ 

 

๔ 

   

 

 ผลการประเมินนักเรียนมีความรูเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี อยูในเกณฑ

ระดับ ๔.๕๕  ผานเกณฑการประเมินในระดับ ดีมาก 

 

๗. ผลการประเมินนักเรียนมีทักษะการบริหารจัดการกิจกรรมบริษัทสรางการดี 

 เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล แบบ สก ๑๑ การติดตามตรวจสอบของ ป.ป.ช. สพฐ.นอย  

แบบ สก ๑๒ แบบติดตามตรวจสอบสถานศึกษาของ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน และ แบบถอดบทเรียนภายหลัง

กิจกรรม (After Action Review : AAR) 

ผลการประเมินนักเรียนมีทักษะการบริหารจัดการกิจกรรมบริษัทสรางการดี ไดผลดังนี้ จากการ 

ติดตามตรวจสอบของ ป.ป.ช. สพฐ.นอย  และการติดตามตรวจสอบสถานศึกษาของ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน

พบวาดานการดําเนินงาน มกีารปฏิบัติงานตามรายการเอกสารครบถวน  มีความถูกตอง และเปน

ปจจุบัน แสดงใหเห็นวานักเรียนมีทักษะการบริหารจัดการกิจกรรมบริษัทสรางการดี 

 และจากการถอดบทเรียนภายหลังกิจกรรม (After Action Review : AAR) ตามคําถามพบวา 

 คําถามท่ี ๑ นักเรียนคิดวาแนวปฏิบัติท่ีดีหรือแนวทางการดําเนินงานจากการเขารวมกิจกรรมนี ้

มีอะไรบาง 

 แนวปฏิบัติท่ีดีหรือแนวทางการดําเนินงานจากการเขารวมกิจกรรมนี้ สรุปคําตอบไดดังนี้ เปน

การทํางานท่ีมีแนวทางในการปฏิบัติเปนระบบมีแบบแผนและสามารถทําตามแผนได สามารถตรวจสอบ

ความโปรงใสได 

 คําถามท่ี ๒ ส่ิงท่ีนักเรียนไดจากการเขารวมกิจกรรมบริษัทสรางการดีครั้งนี้ (ส่ิงท่ีไดเกิน 



 
 
ความคาดหวังและนอยกวาความคาดหวัง) 

 ส่ิงท่ีนักเรียนไดจากการเขารวมกิจกรรมบริษัทสรางการดีครั้งนี ้สรุปคําตอบไดดังนี ้ไดฝก

ประสบการณการจัดต้ังบริษัทและรับผิดชอบงานในรูปแบบบริษัทตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย และได

ฝกใหตัวเองมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามคุณลักษณะ 5 ประการโรงเรียนสุจริต 

 คําถามท่ี ๓ นักเรียนจะนําความรูและทักษะท่ีไดรบัจากการเขารวมกิจกรรมบริษัทสราง 

การดีไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานหรือใชในชีวิตประจําวันอยางไร 

 นักเรียนจะนําความรูและทักษะท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรมบริษัทสรางการดีไปใชประโยชน

ในการปฏิบัติงานหรือใชในชีวิตประจําวัน สรุปคําตอบไดดังนี้ สามารถนําประสบการณท่ีไดรับไปเปน

แนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคตได และจากการไดฝกฝนตัวเองใหมีคุณลักษณะ 5 ประการ

โรงเรียนสุจริต ทําใหเรานําไปใชในชีวิตประจําวันในการอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

 คําถามท่ี ๔ นักเรียนคิดวาปจจัยสูความสําเร็จ ( Key Success Factor ) คืออะไรบาง 

 ปจจัยสูความสําเร็จ สรุปคําตอบไดดังนี้ การมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย มีความซื่อสัตย

สุจริต อยูอยางพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

  

๘. ผลการประเมินนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการจัดกิจกรรมบริษัทสรางการดี 

 เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล แบบสัมภาษณการจัดกิจกรรม 

 ผลการประเมินนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการจัดกิจกรรมบริษัทสรางการดี ไดแก กิจกรรมบริษัท 

สรางการดีเปนกิจกรรมท่ีดีมาก การไดเขามาเปนสมาชิกบริษัทนี้ทําใหไดท้ังประสบการณการทํางาน ได

แนวคิดในการจะนําไปประกอบอาชีพในอนาคต ไดรายไดระหวางเรียน และยังชวยฝกใหเปนคนท่ีรูจัก

คิด มีวินัย มีความรับผิดชอบในการทํางาน สามารถทํางานเปนทีมรวมกับผูอื่นได มีความซื่อสัตยสุจริต 

รูจักการอยูอยางพอเพียงและท่ีสําคัญรูจักแบงปนใหผูอื่น ทําใหอยูรวมกับผูอื่นในชีวิตประจําวันไดอยาง

มีความสุข  

 

๙. ผลการประเมินนักเรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 

 เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล แบบสัมภาษณการจัดกิจกรรม 

 ผลการประเมินนักเรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ไดแกนักเรียนมีทักษะ 

กระบวนการคิด มีวินัย มีความซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

 

๑๐. ผลการประเมินนักเรียนคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 

 เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล แบบตรวจสอบเอกสาร และแบบสัมภาษณการจัดกิจกรรม 

 ผลการประเมินนักเรียนคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไดผลดังนี้ 

นักเรียนมีการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว โดยดูไดจากแบบสัมภาษณ ท่ีตอบได

วานักเรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต โดยเฉพาะขอมีจิตสาธารณะ 



 
 

บทท่ี ๕ 

สรุปผลและขอเสนอแนะ  

 

 จากการดําเนินงานบริษัทสรางการดี  สาขาโรงเรียนโคกคอนวิทยาคม สรุปผลการดําเนินงาน

และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

สรุปผลตามเปาหมาย 

 ๑. นักเรียนโรงเรียนโคกคอนวิทยาคม รวมดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดีในโรงเรียน จํานวน 

๑ บริษัท แบงเปนคณะกรรมการ จํานวน ๒๘ คน บริษัทสรางการ และมีสมาชิก จํานวน ๑๕๐ คน  

ตามเปาหมายท่ีต้ังไว 

๒. คณะกรรมการฯไดจัดทําแซนดวิชจําหนาย จํานวน ๓๐๐ ช้ิน ตอหนึ่งสัปดาห เปนระยะเวลา 

๒๕ สัปดาห รวมท้ังส้ิน  ๗,๕๐๐ ช้ิน เกินเปาหมายท่ีต้ังไว 

 ๓. จํานวนนักเรียนท่ีมีเจตคติท่ีดีตอการจัดกิจกรรมบริษัทสรางการดีตามเปาหมายรอยละ ๘๐ 

 ๔. จํานวนนักเรียนท่ีเกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริตตามเปาหมายรอยละ ๘๐ 

 ๕. จํานวนนักเรียนท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวตามเปาหมาย      

รอยละ ๘๐ 

 

สรุปผลตามวัตถุประสงค 

 ๑. นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี อยูในเกณฑ ๔.๕๕        

ผานเกณฑการประเมินในระดับ ดีมาก 

 ๒. นักเรียนมีทักษะการบริหารจัดการกิจกรรมบรษัิทสรางการดี จากการติดตามตรวจสอบของ 

ป.ป.ช. สพฐ.นอย  และการติดตามตรวจสอบสถานศึกษาของ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชนพบวาดานการ

ดําเนินงาน มกีารปฏิบัติงานตามรายการเอกสารครบถวน  มีความถูกตอง และเปนปจจุบัน แสดงใหเห็น

วานักเรียนมีทักษะการบริหารจัดการกิจกรรมบริษัทสรางการดี  และจากการถอดบทเรียนภายหลัง

กิจกรรม (After Action Review : AAR) ตามคําถามพบวา 

     - แนวปฏิบัติท่ีดีหรือแนวทางการดําเนินงานจากการเขารวมกิจกรรมนี ้คือการทํางานท่ีมี

แนวทางในการปฏิบัติเปนระบบมีแบบแผนและสามารถทําตามแผนได สามารถตรวจสอบ      

ความโปรงใสได   

                - ส่ิงท่ีนักเรียนไดจากการเขารวมกิจกรรมบริษัทสรางการดีครั้งนี ้คือ ไดฝกประสบการณ 

การจัดต้ังบริษัทและรับผิดชอบงานในรูปแบบบริษัทตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย และไดฝกใหตัวเองมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามคุณลักษณะ ๕ ประการโรงเรียนสุจริต 



 
 

     - นักเรียนจะนําความรูและทักษะท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรมบริษัทสรางการดีไปใช 

ประโยชนในการปฏิบัติงานหรือใชในชีวิตประจําวัน ไดคือ สามารถนําประสบการณท่ีไดรับไปเปน

แนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคตได และจากการไดฝกฝนตัวเองใหมีคุณลักษณะ ๕ ประการ

โรงเรียนสุจริต ทําใหเรานําไปใชในชีวิตประจําวันในการอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

- ปจจัยสูความสําเร็จ คือ การมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย มีความซื่อสัตยสุจริต  

อยูอยางพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  

 ๓. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการจัดกิจกรรมบริษัทสรางการดี กลาวคือ กิจกรรมบริษัท 

สรางการดีเปนกิจกรรมท่ีดีมาก การไดเขามาเปนสมาชิกบริษัทนี้ทําใหไดท้ังประสบการณการทํางาน ได

แนวคิดในการจะนําไปประกอบอาชีพในอนาคต ไดรายไดระหวางเรียน และยังชวยฝกใหเปนคนท่ีรูจัก

คิด มีวินัย มีความรับผิดชอบในการทํางาน สามารถทํางานเปนทีมรวมกับผูอื่นได มีความซื่อสัตยสุจริต 

รูจักการอยูอยางพอเพียงและท่ีสําคัญรูจักแบงปนใหผูอื่น ทําใหอยูรวมกับผูอื่นในชีวิตประจําวันไดอยาง

มีความสุข  

 ๔. นักเรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ไดแกนักเรียนมีทักษะ 

กระบวนการคิด มีวินัย มีความซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

 ๕. นักเรียนคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว เห็นไดจากการทํางานท่ีมุงมั่น

ใหเกิดผลสําเร็จของบริษัท มองเห็นงานบริษัทสําคัญกวางานสวนตัว  

 

ขอเสนอแนะ 

 ๑. โรงเรียนเห็นควรวาจะนําเสนอผลการดําเนินงานเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูกับโรงเรียนและ

ชุมชนอื่น 

 ๒. โรงเรียนเห็นควรวาจะทําการพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑใหมีความหลากหลาย รักษา

คุณภาพ ใหเปนท่ีรูจักและนิยมตอบุคคลท่ัวไป 

 ๓. โรงเรียนเห็นควรวาจะดําเนินกิจกรรมอืน่ๆ เพิม่เติม ตามความสนใจของผูเรียน และ

ดําเนินการในรูปแบบของบริษัทสรางการดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บรรณานุกรม 

 

กระทรวงศึกษาธิการ. แนวทางการดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี. กรุงเทพฯ : โรงพิมพสํานักงาน  

           พระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๙. 

ทีมงานวิกิฮาว.วิธีการ ทําแซนวิช.[ออนไลน]. เขาถึงจาก http://www.th.wikihow.com/ทําแซนวิช  

 (วันท่ีคนขอมูล : ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑). 

วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี. [ออนไลน]. เขาถึงจาก       

 http://www.th.wikipedia.org/w/index.php?title=แซนดวิช&action=edit  

 (วันท่ีคนขอมูล : ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑). 

วิธีเขียนโครงการ ข้ันตอนการทําโครงการ. [ออนไลน]. เขาถึงจาก  

          http://www.guru.sanook.com/2337/ (วันท่ีคนขอมูล : ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑). 

หลักการสรางแบบสอบถาม [ออนไลน]. เขาถึงจาก

 http://www.cmmet.tmd.go.th/KM_Cmmet/042560/Questionnaire1.pdf (วันท่ีคน

 ขอมูล  : ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.th.wikihow.com/%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%8B%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A
http://www.th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%8B%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%8C%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A&action=edit
http://www.guru.sanook.com/2337/
http://www.cmmet.tmd.go.th/KM_Cmmet/042560/Questionnaire1.pdf


 
 
 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 



 
 

แบบ สก ๐๒ 

โครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“ปองกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

๑. ช่ือ บริษัทสรางการดี  สาขาโรงเรียนโคกคอนวิทยาคม 

๒. กิจกรรมท่ีดําเนินการ  “แซนดวิช บริษัทสรางการดี” 

๓. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนโคกคอนวิทยาคม เปนหนึ่งโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ซึ่งโครงการไดกําหนด

คุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต อันไดแก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยู

อยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ โรงเรียนไดขับเคล่ือนโครงการมาอยางตอเนื่อง และกิจกรรมบริษัท

สรางการดีเปนหนึ่งกิจกรรมท่ีจะปลูกฝงใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะดังกลาว และนําไปสูความสําเร็จของ

โครงการ 

 ดวยเหตุผลดังกลาว จากการไดรับขอมูล ขาวสาร ประชาสัมพันธในกิจกรรมเขาแถวเคารพธง

ชาติตอนเชา และกิจกรรมเสียงตามสายชวงพักกลางวัน คณะผูจัดต้ังบริษัทมีความสนใจในกิจกรรม

บริษัทสรางการดี จึงไปสมัครกับครูท่ีปรึกษาโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา “ปองกัน   การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) และเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการความรู

เกี่ยวกับการดําเนินการบริษัทสรางการดี เพื่อดําเนินการตามข้ันตอนขอจัดต้ังบริษัทสรางการดี สาขา

โรงเรียนโคกคอนวิทยาคมข้ึน และไดทําการสํารวจความคิดเห็นตามแบบ สก ๐๑ แบบตารางวิเคราะห

เพื่อตัดสินใจเลือกกิจกรรม พบวากิจกรรมท่ีไดคะแนนสูงสุดจากสมาชิกในบริษัท คือ กิจกรรมการทํา

ขนม และจากกิจกรรมการเรียนรูในช่ัวโมงบูรณาการศตวรรษท่ี ๒๑ ไดเรียนรูและทดลองทําขนม

หลากหลายชนิด เชน แซนดวิช ลูกชุบ เคกลูกสม เคกหนานิ่ม ปุยฝาย ขนมจีบ วุนลูกชุบ โดนัทจ๋ิว คุกกี้ 

และขนมท่ีไดรับการตอบรับจากลูกคามากท่ีสุด คือ แซนดวิช เนื่องจากมีความอรอย รสชาติถูกปาก 

ราคาถูก สะอาด สดใหม กินแลวอิ่มทอง ใชเวลาในการจัดทําระยะส้ัน สามารถทําท่ีไหนก็ได เพราะใช

วัสดุ – อุปกรณในการจัดทําท่ีสามารถหาไดงาย สะดวก ไมยุงยาก  ดวยเหตุนี้จึงทําใหบริษัทสรางการดี 

สาขาโรงเรียนโคกคอนวิทยาคม ดําเนินกิจกรรมภายใตช่ือ “แซนดวิช บริษัทสรางการดี” 

๔. วัตถุประสงค 

๑) เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี 

๒) เพื่อใหมีทักษะการบริหารจัดการกิจกรรมบริษัทสรางการดี 

๓) เพื่อใหมีเจตคติท่ีดีตอการจัดกิจกรรมบริษัทสรางการดี 

๔) เพื่อใหมีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 

๕) เพื่อใหคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 



 
 

๕. เปาหมาย 

๕.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

 ๑) นักเรียนโรงเรียนโคกคอนวิทยาคม รวมดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดีในโรงเรียน 

จํานวน ๑ บริษัท แบงเปนคณะกรรมการ จํานวน ๒๘ คน บริษัทสรางการ และมีสมาชิก 

จํานวน ๑๕๐ คน  

 ๒) จัดทําแซนดวิชจําหนาย จํานวน ๓๐๐ ช้ิน ตอหนึ่งสัปดาห เปนระยะเวลา ๒๔ 

สัปดาห รวมท้ังส้ิน  ๗,๒๐๐ ช้ิน 

 ๓) นักเรียนรอยละ ๘๐  มีเจตคติท่ีดีตอการจัดกิจกรรมบริษัทสรางการดี 

 ๔) นักเรียนรอยละ ๘๐ เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 

 ๕) นักเรียนรอยละ ๘๐  คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 

๕.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 ๑) นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี   

 ๒) นักเรียนมีทักษะการบริหารจัดการกิจกรรมบริษัทสรางการดี  

 ๓) นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการจัดกิจกรรมบริษัทสรางการดี  

 ๔) นักเรียนเกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรยีนสุจริต  

 ๕) นักเรียนคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  

 

๖. สถานท่ีดําเนินกิจกรรม  โรงเรียนโคกคอนวิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา     

เขต ๒๑ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม 

 เริ่มโครงการ วันท่ี  ๑๘  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ส้ินสุดโครงการ วันท่ี  ๑๘  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๘. ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

 

ระยะเวลา งาน/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ สืบคนขอมูล คณะกรรมการ 

๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ เขียนโครงการ คณะกรรมการ 

๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๑ ครูท่ีปรึกษาพิจารณาโครงการ ครูท่ีปรึกษา 

๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑ ครูท่ีปรึกษาเสนอโครงการใหคณะกรรมการ

กล่ันกรองพิจารณา 

ครูท่ีปรึกษา 

คณะกรรมการกล่ันกรอง 

๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๑ คณะกรรมการกล่ันกรองพิจารณาโครงการ

เสนอใหผูอํานวยการอนุมัติ 

คณะกรรมการกล่ันกรอง 

ผูอํานวยการ 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๑ ประชุมคณะกรรมการบริษัทสรางการดี 

มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ เตรียมความพรอม

กอนเริ่มโครงการ 

คณะกรรมการบริษัทสราง

การดีทุกคน 

๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ จัดเตรียมสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ ฝายจัดหาและผลิตภัณฑ 

๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

- ๗ กันยายน ๒๕๖๑ 

ลงมือทําแซนดวิชครั้งท่ี ๑ – ๓๖ ฝายผลิต 

๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

- ๗ กันยายน ๒๕๖๑ 

จําหนายแซนดวิชสัปดาหท่ี ๑ – ๓๖ โดย

จําหนายผานระบบสหกรณในโรงเรียนและ

ตลาดในชุมชนของตนเอง 

ฝายขายผลิตภัณฑ 

ฝายลูกคาสัมพันธ 

๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

- ๗ กันยายน ๒๕๖๑ 

สรุปบัญชีรายรับรายจายครั้งท่ี ๑ – ๓๖ ฝายการบัญชีและการเงิน 

๑๐ กันยายน ๒๕๖๑ ประชุมคณะกรรมการบริษัทสรางการดี 

สรุปผลการดําเนินงานบริษัท ครึ่งปแรกของ

โครงการ 

คณะกรรมการบริษัทสราง

การดีทุกคน 

๑๓ กันยายน ๒๕๖๑ ป.ป.ช.สพฐ.นอย ตรวจสอบกิจการ คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.

นอย 

๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ประชุมคณะกรรมการบริษัทสรางการดี 

มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ เตรียมความพรอม

กอนเริ่มโครงการครึ่งปหลัง 

คณะกรรมการบริษัทสราง

การดีทุกคน 

๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ จัดเตรียมสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ ฝายจัดหาและผลิตภัณฑ 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

- ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 

ลงมือทําแซนดวิชครั้งท่ี ๓๗ – ๗๒ ฝายผลิต 



 
 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

- ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 

จําหนายแซนดวิชสัปดาหท่ี ๓๗ – ๗๒ โดย

จําหนายผานระบบสหกรณในโรงเรียนและ

ตลาดในชุมชนของตนเอง 

ฝายขายผลิตภัณฑ 

ฝายลูกคาสัมพันธ 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

- ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 

สรุปบัญชีรายรับรายจายครั้งท่ี ๓๗ – ๗๒ ฝายการบัญชีและการเงิน 

๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ประชุมคณะกรรมการบริษัทสรางการดี 

สรุปผลการดําเนินงานบริษัท ครึ่งปหลังของ

โครงการ 

คณะกรรมการทุกคน 

๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน คณะกรรมการทุกคน 

๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ จายเงินปนผล ฝายการบัญชีและการเงิน 

๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ป.ป.ช.สพฐ.นอย ตรวจสอบกิจการบริษัท คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.

นอย 

๑๘ มีนาคม ๒๕๖๒ รายงานโครงการ คณะกรรมการ 

 

๙. งบประมาณ 

๙.๑ งบประมาณจากบริษัทสรางการดี    -  บาท 

๙.๒ หุนสมาชิก จํานวน  ๑๗๘  หุนๆละ ๑๐ บาท  เปนเงิน  ๑,๗๘๐  บาท 

๙.๓ เงินกูยืม/สนับสนุนจากแหลงอื่น ๆจํานวน   ๒,๐๐๐  บาท 

  รวมท้ังส้ิน  ๓,๗๘๐  บาท (สามพันเจ็ดรอยแปดสิบบาทถวน) 

 

๑๐. ท่ีปรึกษาโครงการ นางนิศากร บุญญานาม และนางอธิชา  ขันทะผล    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๐.  ประมาณการรายรับ –รายจาย 

 

ประมาณการ

รายรับ 

ประมาณการรายจาย จํานวน  ราคาตอ

หนวย 

รวมรายจาย

(บาท) 

- จําหนายแซนดวิช 

สัปดาหละ  

๓๐๐ ช้ิน 

เปนเวลา ๒๔  

สัปดาห  

รวมท้ังส้ิน   

๗,๒๐๐ ช้ิน 

ราคาช้ินละ   

๑๐  บาท   

 

๑๐. ขนมปง 

๑๑. ทูนา 

๑๒. พริกเผา 

๑๓. หมูหยอง 

๑๔. น้ําครีมสลัด 

๑๕. มายองเนส 

๑๖. ผักสลัด และแครอท 

๑๗. ปูอัด 

๑๘. กลองสําหรับบรรจุ

ผลิตภัณฑ 

๖๐๐ หอ 

๑๒๐ กระปอง 

๒๔ ถุง 

๒๔ ถุง 

๑๒๐ ถุง 

๑๒๐ ถุง 

๑๒๐ ชุด 

๑๒๐ ถุง 

๗,๒๐๐ กลอง 

๓๒ 

๔๒ 

๓๕ 

๖๕ 

๔๕ 

๖๕ 

๓๐ 

๗๕ 

๑.๒๕ 

๑๙,๒๐๐ 

๕,๐๔๐ 

๘๔๐ 

๑,๕๖๐ 

๕,๔๐๐ 

๗,๘๐๐ 

๓,๖๐๐ 

๙,๐๐๐ 

๙,๐๐๐ 

รวม ๗๒,๐๐๐ บาท รวม ๖๑,๔๔๐ บาท 

 

คงเหลือกําไรสุทธิ       ๑๐,๕๖๐ บาท 

๑๑. รายช่ือสมาชิก 

 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล จํานวนหุน จํานวนเงินหุน 

๑ นายธวัชชัย  แดงนา ๑ ๑๐ 

๒ นายสุวรรณหงส  ผิวเหลือง ๑ ๑๐ 

๓ นางสาวนวลฉวี  บุญสาย ๑ ๑๐ 

๔ นางสาวสุภาวดี  ศรีเทศ ๑ ๑๐ 

๕ นางสาวธนัชพร  กุลสุวรรณ ๑ ๑๐ 

๖ นางสาวจิรัฐติกาล  ศรีสุดธอ ๑ ๑๐ 

๗ นางสาววิกาลดา  บรรณานุวงศ ๑ ๑๐ 

๘ นางสาววาสนา  จันทะโยธา ๑ ๑๐ 

๙ นางสาวปรญิญา  แสนสุข ๑ ๑๐ 

๑๐ นางสาวพรรณิสา  ผลทิพย ๑ ๑๐ 

๑๑ นางสาวอุไร  ปญญาแสง ๑ ๑๐ 



 
 

๑๒ นางสาววราพร  แสนพรม ๑ ๑๐ 

๑๓ นางสาวอรอุมา  แสนพรม ๑ ๑๐ 

๑๔ นางสาวนพรัตน  เท่ียงตรง ๑ ๑๐ 

๑๕ นางสาวชลดา  ดวงเดช ๑ ๑๐ 

๑๖ นายทัตพงษ  พินธะ ๑ ๑๐ 

๑๗ นางสาวหทัยชนก  ชัยแสง ๑ ๑๐ 

๑๘ นางสาวธีรพงษ  วงษเสนา ๑ ๑๐ 

๑๙ นางสาวสุพัตรา  ธาตุมณี ๑ ๑๐ 

๒๐ นางสาวปาริชาติ  สีตนวงศ ๑ ๑๐ 

๒๑ นางสาวณัฐวรรณ  อัถชน ๑ ๑๐ 

๒๒ นางสาวสุดารัตน  มาตกลาง ๑ ๑๐ 

๒๓ นางสาวสุดารัตน  ประทุมสิทธิ์ ๑ ๑๐ 

๒๔ นางสาวภาวนิี  วงศสุวรรณ ๑ ๑๐ 

๒๕ นางสาวกฤติยา  วงศออน ๑ ๑๐ 

๒๖ นายวัฒนา  ศรีชมพ ู ๑ ๑๐ 

๒๙ นายบดินทร  พรมเทพ ๑ ๑๐ 

๓๐ นางสาวอรษิา  สีหาชัย ๑ ๑๐ 

๓๑ นางสาวดาหวัน  พลอยศรีษะเกษ ๑ ๑๐ 

๓๒ นางสาวธมลวรรณ  กุลสุวรรณ ๑ ๑๐ 

๓๓ นางสาวรัตติยากร  วงออน ๑ ๑๐ 

๓๔ นางสาวสุจิตรา  เหลามวง ๑ ๑๐ 

๓๕ นางสาวอินทรรา  วาระสิทธิ ์ ๑ ๑๐ 

๓๖ นางสาวอัจฉรา  สิงหกลาง ๑ ๑๐ 

๓๗ นางสาวอาทิตยา  คนดี ๑ ๑๐ 

๓๘ นางสาวเปรมฤดี  สุขไส ๑ ๑๐ 

๓๙ นางสาววราพร  แสงสวาง ๑ ๑๐ 

๔๐ นางสาวสุมิตรา  แสงธรรม ๑ ๑๐ 

๔๑ นางสาวเจตรินทร  ศรีตนวงศ ๑ ๑๐ 

๔๒ นางสาวกัญญารัตน  หงสะคู ๑ ๑๐ 

๔๓ นายภัทรดนย  สีมา ๑ ๑๐ 

๔๔ นายวาทิตย  บุญทวี ๑ ๑๐ 

๔๕ นางสาวสุดารัตน  อยูนุช ๑ ๑๐ 



 
 

๔๖ นางสาวชลธิชา  บุญพามา ๑ ๑๐ 

๔๗ นางสาวศศิประภา  ใจบุญ ๑ ๑๐ 

๔๘ นางสาวสุทธิดา  ลีพงษ ๑ ๑๐ 

๔๙ นางสาวอารียา  ใจหนัก ๑ ๑๐ 

๕๐ นายณัฐพล  พินธะ ๑ ๑๐ 

๕๑ นายนัฎฐนันทน  สายสี ๑ ๑๐ 

๕๒ นายศุภศักด์ิ  ปนกิติ ๑ ๑๐ 

๕๓ นายสิทธิศักด  เดชสิงห ๑ ๑๐ 

๕๔ นายเอกธนัช  รักษาภักดี ๑ ๑๐ 

๕๕ นายคมกฤช  เดชสิงห ๑ ๑๐ 

๕๖ นายจีรพัฒน  นันทะสาร ๑ ๑๐ 

๕๗ นายณัฐพล  ปราบคนช่ัว ๑ ๑๐ 

๕๘ นายธวัชชัย  บําเรอ ๑ ๑๐ 

๕๙ นายเรืองศักด์ิ  หนันตร ี ๑ ๑๐ 

๖๐ นายีระชน  สายแกว ๑ ๑๐ 

๖๑ นายอภิชาต  พิพวนนอก ๑ ๑๐ 

๖๒ นายวิทยา  นาโสก ๑ ๑๐ 

๖๓ นางสาวประทัดสร  ขุนกาย ๑ ๑๐ 

๖๔ นางสาวพุทธกร  พุทธกุล ๑ ๑๐ 

๖๕ นางสาวนรศิรา  เดชสิงห ๑ ๑๐ 

๖๖ นางสาวเจริญ  โคตรชมภู ๑ ๑๐ 

๖๗ นางสาวนนทิยา  จันสุกไส ๑ ๑๐ 

๖๘ นางสาวกวินธิดา  ธุระพระ ๑ ๑๐ 

๖๙ นางสาวกิติมา  วัลลีลา ๑ ๑๐ 

๗๐ นางสาวเอื้องฟา  พิมพสูตร ๑ ๑๐ 

๗๑ นายทรงกรด  เปาวะนา ๑ ๑๐ 

๗๒ นายอรรถพล  ศรีเทพ ๑ ๑๐ 

๗๓ นางสาวสุกัญญา  ทองชม ๑ ๑๐ 

๗๔ นางสาวกัญญาวีร  ชัยสาร ๑ ๑๐ 

๗๕ นางสาวกมลพร  สายศร ี ๑ ๑๐ 

๗๖ นางบังอร  พินธะ ๑ ๑๐ 

๗๗ นางสาวนรศิรา  มูลทา ๑ ๑๐ 



 
 

๗๘ นางสาวรัชนก  จันดาเพ็ง ๑ ๑๐ 

๗๙ นางสาวกิติมา  พินิจ ๑ ๑๐ 

๘๐ นางสาวกุลธิดา  บุญมา ๑ ๑๐ 

๘๑ นายภาณุพงศ  ชมทอง ๑ ๑๐ 

๘๒ นายเกียรติศักด์ิ  พรมชัย ๑ ๑๐ 

๘๓ นายเจษฎา  กุณโฮง ๑ ๑๐ 

๘๔ นายไชยนิวัฒน  เคางาม ๑ ๑๐ 

๘๕ นายทวีวัฒน  ใจบุญ ๑ ๑๐ 

๘๖ นายภานุวัฒน  ขนุนทอง ๑ ๑๐ 

๘๗ นายเกียรติศักด์ิ  อุนคํา ๑ ๑๐ 

๘๘ นางสาวจิตนา  สีประสม ๑ ๑๐ 

๘๙ นางสาววัลลี  ชมทอง ๑ ๑๐ 

๙๐ นางสาววรรณวาลี  จันเขียวเวียง ๑ ๑๐ 

๙๑ นางสาวดวงใจ  ชัยแสง ๑ ๑๐ 

๙๒ นางสาวกาญจนภรณ  ดวงมาลา ๑ ๑๐ 

๙๓ นางสาวสุพรรษา  นาพัว ๑ ๑๐ 

๙๔ นางสาวชนิสรา  ทองดี ๑ ๑๐ 

๙๕ นางสาวพรลิดา  ออนศรี ๑ ๑๐ 

๙๖ นางสาววรนุช  บุตรศรีภูมิ ๑ ๑๐ 

๙๗ นางสาวสุภาพร  สมพงษ ๑ ๑๐ 

๙๘ นางสาวอาภัสรา  วงศออน ๑ ๑๐ 

๙๙ นายชินดนัย  ปราบคนช่ัว ๑ ๑๐ 

๑๐๐ นายศรันยพงศ  งามขํา ๑ ๑๐ 

๑๐๑ นางสาวณัฐทิชา  เครือเกาะ ๑ ๑๐ 

๑๐๒ นางสาวสุกัญญา  แกวกัลยา ๑ ๑๐ 

๑๐๓ นายมานิต  นอยหมื่น ๑ ๑๐ 

๑๐๔ นายพงศธร  อบชัย ๑ ๑๐ 

๑๐๕ นางสาวจารุวรรณ  วงคเชียงเพ็ง ๑ ๑๐ 

๑๐๖ นางสาวนิธิธาดา  คําภีระ ๑ ๑๐ 

๑๐๗ นางสาวนิมานะตี  เพ็ชรภูม ี ๑ ๑๐ 

๑๐๘ นายศุภกิจ  วันทอง ๑ ๑๐ 

๑๐๙ นางสาวณัฐภรณ  ศรีตนวงศ ๑ ๑๐ 



 
 

๑๑๐ นางสาวหฤทัย  มะณีคํา ๑ ๑๐ 

๑๑๑ นางสาววัลลี  ใจอาจ ๑ ๑๐ 

๑๑๒ นางสาวสุปรียา  บํารุงรัตน ๑ ๑๐ 

๑๑๓ นางสาวนุชดี  เท่ียงตา ๑ ๑๐ 

๑๑๔ นางสาวพรพมิล  บุญธรรม ๑ ๑๐ 

๑๑๕ นายคณิต  สมวงศ ๑ ๑๐ 

๑๑๖ นายณัฐพล  แสนพรม ๑ ๑๐ 

๑๑๗ นายธนาชัย  โสสิงห ๑ ๑๐ 

๑๑๘ นายกฤษดา  สีประสม ๑ ๑๐ 

๑๑๙ นายจิรพันธ  สรภูมิ ๑ ๑๐ 

๑๒๐ นายสุธิพงษ  พลสงคราม ๑ ๑๐ 

๑๒๑ นางสาววรันญา  สันทัดการ ๑ ๑๐ 

๑๒๒ นางสาวอรสิา  แกวอาดิษฐ ๑ ๑๐ 

๑๒๓ นางสาวณัฐรุจา  เชยคําดี ๑ ๑๐ 

๑๒๔ นางสาวพิชญาภา  ทองสิทธ ิ ๑ ๑๐ 

๑๒๕ นางสาวมณีรัตน  สังวงศ ๑ ๑๐ 

๑๒๖ นายบุญธนัส  ชาปากดี ๑ ๑๐ 

๑๒๗ นางสาวอินธิรา  อนุรักษ ๑ ๑๐ 

๑๒๘ นางสาวชลิตา  ดวงสวาง ๑ ๑๐ 

๑๒๙ นางสาวพรทิภา  มาวาย ๑ ๑๐ 

๑๓๐ นางสาวรัชนี  ไชยเดช ๑ ๑๐ 

๑๓๑ นางสาววีรญา  เยาวเรศ ๑ ๑๐ 

๑๓๒ นายทัศไนย  พะคิณี ๑ ๑๐ 

๑๓๓ นายทินกร  แสนสุข ๑ ๑๐ 

๑๓๔ นายนันทนัช  ออนทอง ๑ ๑๐ 

๑๓๕ นายอดิเทพ  สุขสําราญ ๑ ๑๐ 

๑๓๖ นายนฤพัทธ  บุญเกิน ๑ ๑๐ 

๑๓๗ นายพีรภัส  ผาณิบุศย   ๑ ๑๐ 

๑๓๘ นายเอกรินทร  สีหาชัย ๑ ๑๐ 

๑๓๙ นายเกียรติศักด์ิ  ผิวเหลือง ๑ ๑๐ 

๑๔๐ นายภานุพงษ  อุปฮาด ๑ ๑๐ 

๑๔๑ นางสาวเกศราภรณ  ออนทอง ๑ ๑๐ 



 
 

๑๔๒ เด็กหญิงแกวตา  สมเพ็ชร ๑ ๑๐ 

๑๔๓ เด็กหญิงจิรภา  ขํากลอม ๑ ๑๐ 

๑๔๔ เด็กหญิงสายธาร  เทศนา ๑ ๑๐ 

๑๔๕ เด็กหญิงชนมชนก  ภูธร ๑ ๑๐ 

๑๔๖ เด็กหญิงชมพูนุช  กุลแกว ๑ ๑๐ 

๑๔๗ เด็กหญิงตรีทิพนิภา  ราษฏรเวียง ๑ ๑๐ 

๑๔๘ เด็กหญิงบัณทิตา  เมืองพรม ๑ ๑๐ 

๑๔๙ เด็กหญิงภณิดา  สีชมเมือง ๑ ๑๐ 

๑๕๐ เด็กหญิงมนัสนันทร  กรมกรอบ ๑ ๑๐ 

๑๕๑ เด็กหญิงวรวรรณ  วงศโยธา ๑ ๑๐ 

๑๕๒ เด็กหญิงวัลวลี  ศรีวัลลภ ๑ ๑๐ 

๑๕๓ เด็กหญิงศริพร  ชางเผือก ๑ ๑๐ 

๑๕๔ เด็กชายจักรพงศ  โคตรชมภู ๑ ๑๐ 

๑๕๕ เด็กชายรชานนท  สุทธะ ๑ ๑๐ 

๑๕๖ เด็กชายรพิพัฒน  ผิวเหลือง ๑ ๑๐ 

๑๕๗ เด็กชายอัษฎา  รักษภักดี ๑ ๑๐ 

๑๕๘ เด็กหญิงนลินี  แสงแกว ๑ ๑๐ 

๑๕๙ เด็กหญิงเพชรดา  โสภาใต ๑ ๑๐ 

๑๖๐ เด็กหญิงสรวงสุดา คาดคาน ๑ ๑๐ 

๑๖๑ เด็กหญิงสุดารัตน  ผาณิบุศย ๑ ๑๐ 

๑๖๒ เด็กหญิงอรพรรณ  สุขสําราญ ๑ ๑๐ 

๑๖๓ เด็กหญิงเอมอร  อุดมชัย ๑ ๑๐ 

๑๖๔ เด็กหญิงอนันตยา  แจมใสดี ๑ ๑๐ 

๑๖๕ เด็กชายธนากร  บุญแยง ๑ ๑๐ 

๑๖๖ เด็กชายธรรณธร  ดวงสี ๑ ๑๐ 

๑๖๗ เด็กชายพัศกอร  พลสงคราม ๑ ๑๐ 

๑๖๘ เด็กชายวรพงษ  อวนออน ๑ ๑๐ 

๑๖๙ เด็กหญิงกิตติมา  สีหาชัย ๑ ๑๐ 

๑๗๐ เด็กหญิงจีรนันท  เหลาผา ๑ ๑๐ 

๑๗๑ เด็กหญิงจุฑามาศ  สายสี ๑ ๑๐ 

๑๗๒ เด็กหญิงพรพรรณ  สายสักดา ๑ ๑๐ 

๑๗๓ เด็กหญิงพิจิตรา  นาคสาทา ๑ ๑๐ 



 
 

๑๗๔ เด็กหญิงไพรนิทร  โคตรภูธร ๑ ๑๐ 

๑๗๕ เด็กหญิงศศิกานต  วงศเทพ ๑ ๑๐ 

๑๗๖ เด็กหญิงสุธิตา  วรรณดร ๑ ๑๐ 

๑๗๗ เด็กชายกฤษณะ  บุญสาย ๑ ๑๐ 

๑๗๘ เด็กชายปญจนัย  ทาคอ ๑ ๑๐ 

รวม ๑๗๘ ๑,๗๘๐ 

 

๑๒.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑) นักเรียนโรงเรียนโคกคอนวิทยาคม รวมดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดีใน

โรงเรียน จํานวน ๑ บริษัท แบงเปนคณะกรรมการ จํานวน ๒๘ คน บริษัทสราง

การ และมีสมาชิก จํานวน ๑๕๐ คน  

๒) จัดทําแซนดวิชจําหนาย จํานวน ๓๐๐ ช้ิน ตอหนึ่งสัปดาห เปนระยะเวลา ๒๔ 

สัปดาห รวมท้ังส้ิน  ๗,๒๐๐ ช้ิน 

๓) นักเรียนรอยละ ๘๐  มีเจตคติท่ีดีตอการจัดกิจกรรมบริษัทสรางการดี 

๔) นักเรียนรอยละ ๘๐ เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 

๕) นักเรียนรอยละ ๘๐  คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 

 

ลงช่ือ.........นิศากร  บุญญานาม.....ครูท่ีปรึกษา ลงช่ือ..ธวัชชัย  แดงนา..ประธานกรรมการ  

       (นางนิศากร  บุญญานาม)        (นายธวัชชัย  แดงนา) 

 

ความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรอง 

 ◊/ เห็นควรอนุมัติเงิน จํานวน...... ๓,๗๘๐............................... บาท 

 ◊ ไมเห็นควรอนุมัติ เพราะ.................................................................................. 

 

ลงช่ือ.................นัฐกาญจน  พลสรรค............ประธานคณะกรรมการการกล่ันกรอง 

 (นางสาวนัฐกาญจน  พลสรรค) 

  ........๑๓.........../....มิถุนายน............../....๒๕๖๑................... 

 

 

 

 



 
 

ความเห็นของผูอํานวยการโรงเรียน 

 ◊/ อนุมัติ 

 ◊ ไมอนุมัติ เพราะ............................................................................................. 

 

  ลงช่ือ.............ไพศาล  พลิารักษ....................ผูอํานวยการโรงเรียน 

         (นายไพศาล  พิลารักษ) 

    ....๑๓......./......มิถุนายน..../....๒๕๖๑...... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

ประชุมเตรยีมการกอนเริ่มดําเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

สืบคนหาขอมูลกอนเขียนโครงการ 
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