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การจัดท าผลงาน/นวัตกรรมถอดบทเรียน (Best  Practice) 
ชื่อผลงาน    การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพสู่ความเป็นเลิศโดยใช้หลักสูตรอาชีพระยะส้ัน 
                 ฐานสมรรถนะ 
สอดคล้องกับคุณลักษณะ   มีทักษะกระบวนการคิด 
     ซื่อสัตย์สุจริต 

 มีวินัย 
 อยู่อย่างพอเพียง 
 มีจิตสาธารณะ 

ชื่อเจ้าของผลงาน   นางสมัคร   น าสงค์ 
โรงเรียน/หน่วยงาน   โคกคอนวิทยาคม  อ าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 
สังกัด  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
โทรศัพท์ – โทรสาร  042 443 070   
โทรศัพท์มือถือ   087 8636961  e-mail  popopo2513@outlook.co.th 
1. ความส าคัญของผลงาน/นวัตกรรมถอดบทเรียน (Best  Practice) 
 1.1 เหตุผลท่ีเกิดแรงบันดาลใจ ความจ าเป็น ปัญหาหรือความต้องการท่ีจะท าผลงาน/นวัตกรรม 
 บทบัญญัติด้านการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ มาตรา 
54  วรรคส่ี “การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย  ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้
ตามความถนัดของตน  และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว  ชุมชน  สังคม และประเทศชาติ” 
 มีชัย  ฤชุพันธ์ ประธานคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ อธิบายว่า คนท่ีมีวินัยและมีความส านึกใน
ความรับผิดชอบ  สังเกตได้จากในวงราชการไม่ว่าจะมอบหน้าท่ีหรือภารกิจใดให้คนเหล่านั้นปฏิบัติก็จะ
สามารถเติบโตและเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานได้  แตกต่างจากผู้ท่ีไม่มีวินัย  ไม่มีความส านึกในความ
รับผิดชอบ  ต่อให้มีผู้อุปถัมภ์ค้ าชู  ก็ไม่ประสบความส าเร็จและไม่เจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานได้  หรือ
คนท่ีเก่งและมีความฉลาด  หากไม่มีวินัย  ไม่ส านึกความรับผิดชอบต่อสังคมก็ไม่สามารถเรียกว่าเป็นคนดี
ได้  เพราะสามารถใช้ความเก่ง  และความฉลาดของตัวเองก่อให้เกิดความเดือดร้อนและความเสียหาย
ให้แก่ประเทศชาติได้มากกว่าคนธรรมดาท่ัวไป 



 ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องวิชาการ  คือ “สามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัดของตน” ซึ่งมีความมุ่ง
หมายต้องการเน้นว่า  ไม่สามารถบังคับให้เด็กเรียนวิชาการเหมือนกันทุกคน  แต่ต้องเป็นการเรียนตาม
ความชอบ  และความถนัดของเด็ก  เพราะเด็กแต่ละคนมีความเก่งแต่ละด้านไม่เหมือนกัน  เช่น  บางคน
เก่งด้านศิลปะหรือการวาดรูป  ก็สามารถประกอบอาชีพจนร่ ารวยและสร้ างช่ือเสียงให้แก่ตนเองและ
ประเทศชาติได้  ดังกรณีตัวอย่างของแวนโก๊ะและปิกัสโซ  เป็นต้น  จึงไม่มีความจ าเป็นต้องบังคับให้เด็ก
เรียนเก่งวิชาฟิสิกส์  เคมี  หรือคณิตศาสตร์เหมือนกันท้ังหมดประเทศ  แต่ให้เด็กเลือกเรียนตามความถนัด
ของตนเอง  ใครถนัดด้านไหนควรส่งเสริมด้านนั้น  บางคนเรียนตามความต้องการของพ่อแม่  ไม่ได้เลือก
เรียนตามสาขาท่ีตนเองถนัด  เมื่อจบออกมาก็เลือกประกอบอาชีพอื่นท่ีไม่ได้เรียนมา  เช่น  พ่อค้า  เจ้าของ
ร้านอาหาร  หรือนักร้อง  เป็นต้น  จึงเป็นการลงทุนการศึกษาท่ีได้ผลตอบแทนไม่คุ้มค่า  เสียท้ังเงินและ
เวลาเพื่อท่ีจะสร้างเด็กให้จบปริญญาตรีในสาขาท่ีไม่ใช่ความถนัดและความชอบของตนเอง  แต่เลือกเรียน
ตามค่านิยมของสังคมท่ีผิด  เพราะสังคมท าให้เกิดความรู้สึกว่าต้องเรียนสาขาท่ีสามารถเชิดหน้าชูตาพ่อแม่  
แต่สุดท้ายกลับสร้างความผิดหวังให้พ่อแม่ 
 น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ  พระราโชบายของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ การศึกษาต้องมุ่ง
สร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน  ๔  ด้าน  
 ๑. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  ๑. ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
  ๒. ยึดมั่นในศาสนา 
  ๓. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  ๔. มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 ๒. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
  ๑. รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี 
  ๒. ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบส่ิงท่ีดีงาม 
  ๓. ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด  ส่ิงท่ีช่ัว 
  ๔. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 ๓. มีงานท า – มีอาชีพ 
  ๑. การเล้ียงลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ 
 เยาวชน  รักงาน  สู้งาน  ท างานจนส าเร็จ 
  ๒. การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น  
และมีงานท าในท่ีสุด 
  ๓. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ  มีงานท า จนสามารถเล้ียงตัวเองและ
ครอบครัว 
 ๔. เป็นพลเมืองดี 
  ๑. การเป็นพลเมืองดี  เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
  ๒. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส 
ท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี 
  ๓. การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น  งาน 
อาสาสมัครงานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล  ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและเอื้ออาทร 



 โครงการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการมีงานท าในศตวรรษท่ี ๒๑ เป็นโครงการท่ีสนองนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐  ปี ภายใต้วิสัยทัศน์  คือ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” การสนองนโยบายดังกล่าวท าให้สถานศึกษาได้ปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้มีแผนการ
เรียนและรายวิชาเพิ่มเติมให้รองรับสมรรถนะทางสาขาวิชา และสาขาวิชาชีพ 
 จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น  โรงเรียนจึงได้ปรบัปรุงหลักสูตรสถานศึกษาในรายวิชาเพิ่มเติมให้
รองรับสมรรถนะทางสาขาวิชา  และสาขาวิชาชีพ  ผู้พัฒนาจึงได้จัดท าหลักสูตรอาชีพระยะส้ันฐาน
สมรรถนะขึ้น 
 1.2 แนวคิด หลักการส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับผลงานหรือนวัตกรรม สามารถอ้างอิงถึงแนวคิด 
หลักการ ทฤษฎี รูปแบบ วิธีการ ฯลฯ ท่ีน ามาใช้ในการออกแบบผลงานหรือนวัตกรรม 
 หลักสูตรอาชีพระยะส้ันฐานสมรรถนะ  วิชา  ขนมเพื่ออาชีพ  รหัสวิชา ง๓๐๒๒๙   
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕  ใช้แนวคิด  หลักการ  เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพสู่ความเป็นเลิศ 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning  ด้วยกระบวนการ QSCCS  ดังนี้ 
 นนทลี  พรธาดาวิทย์ (๒๕๕๙ : ๑๙-๒๑) กล่าวถึง Active  Learning  ว่า   เป็นวิธีการท่ีผู้สอน
สร้างส่ิงแวดล้อมในการเรียนรู้ให้ผู้เรียน  เช่น  เตรียมตัวอย่างภาพ  วีดีทัศน์  และวิธีด าเนินการ  เมื่อ
ผู้เรียนด าเนินกิจกรรมจะเกิดแนวคิดและสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเองจากความรู้เดิมท่ีมีอยู่  โดยผู้เรียน
ท ากิจกรรมในระหว่างเวลาเรียน  เช่น  การอภิปราย  การปฏิบัติ  การตอบค าถาม  การอ่าน  ซึ่งผู้เรียน
ต้องศึกษาเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ ก่อนเข้าช้ันเรียน  ดังนั้นต้องเป็นผู้รู้และเช่ียวชาญในเนื้อหาท่ีทันสมัย  
รู้กระบวนการท่ีจะพัฒนาวิธีการเรียนรู้  และใช้วิธีการเพื่อจะถ่ายทอดเนื้อหา  สร้างมาตรฐานการเรียนรู้  
และส่ิงแวดล้อมในช้ันเรียน  เป็นผู้ให้ค าแนะน า  อ านวยความสะดวกในช้ันเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  และมีการสะท้อนผลการสอนเพื่อปรับปรุง 
 นนทลี  พรธาดาวิทย์ (๒๕๕๙ : ๒๖-๒๗)  สรุปว่า ลักษณะของ Active  Learning  จึงเป็นการ
เรียนรู้เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในตน (Transformative Learning) เกิดภาวะผู้น า  มีทักษะในการน า
การเปล่ียนแปลง (Change  Agent) เน้นพัฒนาทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills)  เพื่อน าไปสู่การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  เน้นเนื้อหาการบูรณาการเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตจริง  ภายใต้กิจกรรม  วิธีการ  และกระบวนการท่ีหลากหลาก  สนุกสนานและกระตือรือร้น  มี
ชีวิตชีวาไม่น่าเบ่ือ  โดยมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  และ
ได้ฝึกทักษะการคิดระดับสูง  ผู้สอนมีบทบาทหน้าท่ีเป็นผู้ให้ค าแนะน า  เป็นผู้อ านวยความสะดวก  และ  
เป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  มีแรงบันดาลใจให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ซึ่งผลลัพธ์ท่ีผู้เรียน
ได้รับ  คือ  เกิดทักษะการเรียนรู้  และทักษะการด ารงชีวิตอย่างถาวร 
 การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21  ด้วย
กระบวนการ QSCCS  ดังนี้ 

ขั้นที่ ๑ Q (Learning to Question) เรียนรู้ด้วยการตั้งค าถาม เช่น ต้ังประเด็นค าถาม 
สมมติฐาน ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

ขั้นที่ ๒ S (Learning to Search) เรียนรู้แสวงหาสารสนเทศ เช่น สืบค้นความรู้ รวบรวม
ข้อมูล จัดกระท าข้อมูล แปลงข้อมูลเป็นภาษาคณิตศาสตร์ วางแผนแก้ปัญหา 

ขั้นที ่๓ C (Learning to Construct) เรียนรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้ เช่น สรุปองค์ความรู้ สร้าง
ทางเลือก การน าไปใช้ ทบทวนประเมิน ข้อสรุปการแก้ปัญหา 



ขั้นที่ ๔ C (Learning to Communication) เรียนรู้เพื่อการส่ือสาร เช่น ส่ือสารน าเสนอ 
การน าความรู้ไปใช้ให้เหตุผลด้วยวิธีต่างๆ 

ขั้นที่ ๕ S (Learning to Serve) เรียนรู้เพื่อตอบแทนสังคม เช่น น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อ
ตนเอง บริการโรงเรียนและสังคม 

 
2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของผลงาน/นวัตกรรมถอดบทเรียน (Best  Practice) 

2.1  วัตถุประสงค์ 
       ๒.๑.๑  เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  รายวิชาเพิ่มเติม วิชา ขนมเพื่ออาชีพ  รหัสวิชา 
 ง๓๐๒๒๙  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕    เป็นหลักสูตรอาชีพระยะส้ันฐานสมรรถนะ  

2.1.2 เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพสู่ความเป็นเลิศ 
 2.2  เป้าหมาย 
       ๒.๒.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ท่ีเรียนรายวิชา  ขนมเพื่ออาชีพ 
จ านวน  ๕๒ คน 
        ๒.๒.๒ เชิงคุณภาพ 

 ๑) นักเรียนมีทักษะความรู้ และสมรรถนะอาชีพ ท่ีตนเองสนใจและพัฒนาต่อยอดเป็น
อาชีพในอนาคต 
3.  กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ๓.๑ กระบวนการจัดท าหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ   
โดยใช้กระบวนการ  PLC  มีข้ันตอนดังนี้ 
 ขั้นวางแผน P (Plan)  

     ๑)  ศึกษา/วิเคราะห์หลักสูตรและศักยภาพของโรงเรียน 
 ๒)  ศึกษา/วิเคราะห์กรอบงานของเขตพื้นท่ี 
 ๓) ศึกษา / วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของท้องถิ่นและนักเรียน 
 ๔) ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม ท่ีเกี่ยวกับงานอาชีพของโรงเรียนท่ีผ่านการศึกษาและ 

วิเคราะห์ร่วมกันแล้ว 
 ขั้นปฏิบัติ D (Do) 

 ๑) จัดท าค าอธิบายรายวิชาชีพระยะส้ันฐานสมรรถนะ 
 ๒) จัดท าโครงสร้างรายวิชา 
 ๓) ออกแบบหน่วยการเรียนรู้  
 ๔) จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

 ขั้นตรวจสอบ C (Check) 
 ๑) ใช้กระบวนการกลุ่ม PLC กับเพื่อนครูจ านวน  ๘ คนตรวจสอบ 

ความถูกต้อง และสะท้อนคิดร่วมกัน  ก่อนน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปสู่ห้องเรียน 
 ขั้นตอนการด าเนินงานให้เหมาะสม A (Action) 
  ๑) น าผลการสะท้อนคิดของกลุ่ม PLC มาปรับปรุงและพัฒนา 
  ๒) น าแผนการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียน  
  ๓) กลุ่ม PLC เข้าสังเกตการสอน/สะท้อนคิด ๓ วงรอบ 



  ๔) น าผลสะท้อนคิดปรับปรุงพัฒนาในแต่ละวงรอบ 
๓.๒ กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพ สู่ความเป็นเลิศโดยใช้หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นฐานสมรรถนะ    
  ๑) จัดการเรียนรู้ตามค าอธิบายรายวิชา ขนมเพื่ออาชีพ  รหัสวิชา ง ๓๐๒๒๙   

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕  ซึ่งเป็นหลักสูตรอาชีพระยะส้ันฐานสมรรถนะ จ านวน  ๔  หน่วยการเรียนรู้  ได้แก่  
 หน่วยที่ ๑ เรื่อง  ส ารวจรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับขนมเพื่ออาชีพ 
 หน่วยที่ ๒ เรื่อง  ขนมเพื่ออาชีพ 
 หน่วยที่ ๓  เรื่อง  ธุรกิจพอเพียง (Business Model Canvas) 
 หน่วยที่ ๔  เรื่อง  โครงงานขนมเพื่ออาชีพ 
 ๒) ใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning  โดยใช้กระบวนการ QSCCS   
ในการพัฒนาผู้เรียน  ดังนี้ 

ขั้นที่ ๑ Q (Learning to Question) เรียนรู้ด้วยการตั้งค าถาม เช่น ต้ังประเด็นค าถาม 
สมมติฐาน ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

ขั้นที่ ๒ S (Learning to Search) เรียนรู้แสวงหาสารสนเทศ เช่น สืบค้นความรู้ รวบรวม
ข้อมูล จัดกระท าข้อมูล แปลงข้อมูลเป็นภาษาคณิตศาสตร์ วางแผนแก้ปัญหา 

ขั้นที ่๓ C (Learning to Construct) เรียนรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้ เช่น สรุปองค์ความรู้ สร้าง
ทางเลือก การน าไปใช้ ทบทวนประเมิน ข้อสรุปการแก้ปัญหา 

ขั้นที่ ๔ C (Learning to Communication) เรียนรู้เพื่อการส่ือสาร เช่น ส่ือสารน าเสนอ 
การน าความรู้ไปใช้ให้เหตุผลด้วยวิธีต่างๆ 

ขั้นที่ ๕ S (Learning to Serve) เรียนรู้เพื่อตอบแทนสังคม เช่น น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อ
ตนเอง บริการโรงเรียนและสังคม 
 ๓.๓ การขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน 
      การวัดประเมินผลผู้เรียน เพื่อให้เกิดสมรรถนะตามมาตรฐานสมรรถนะ ท่ีก าหนดมีแนวทาง  
ดังนี้   
        ๑) แจ้งกรอบสมรรถนะแต่ละสมรรถนะ ให้ผู้เรียนทราบว่า หน่วยสมรรถนะช่ือหน่วยอะไร  
สมรรถนะย่อยซึ่งเป็นภาระงานย่อย (Task) ท่ีประกอบข้ึนภายใต้งานในหน่วยสมรรถนะนัน้ ๆ 
ผู้เรียนจะต้องปฏิบัติอย่างไรจึงจะผ่านเกณฑ์การปฏิบัติ   
       ๒) การเรียนรู้ในหน่วยสมรรถนะอาชีพ  เป็นการให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ ฝึกซ้ า  ย้ าทวน  จน
เกิดทักษะ ผ่านใบงาน  ใบความรู้  และการลงมือปฏิบัติจริง  การปฏิบัติผ่านเกณฑ์ของสมรรถนะ จึงถือว่า
ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย ซึ่งเกณฑ์การปฏิบัติเป็นผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังจากผู้เรียนเมื่อเรียนจบหลักสูตร
สมรรถนะนั้น ๆ ซึ่งเป็นถือเป็นระดับพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามทักษะการจัดการ (Task Management 
Skills) ทักษะการคาดการณ์ อุปสรรคและปัญหา (Contingency Skill) และทักษะบทบาททางสังคม และ
ความรับผิดชอบ กับกระบวนการท างานเกี่ยวข้องกับบุคคล และสภาพส่ิงแวดล้อม (Job/Role 
Environment) และเป็นระดับพฤติกรรมด้านความรู้ รวมถึงระดับพฤติกรรมด้านคุณลักษณะนิสัยการ
ท างานตามธรรมชาติของลักษณะงานอาชีพ 
       ๓) ให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ  โดยการฝึกซ้ า  ย้ าทวน  และพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อการ
จ าหน่ายอย่างมีคุณภาพ  และจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ในรูปแบบโครงงาน 
 



4. ผลการด าเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
4.1  ผลต่อนักเรียน 
         ๔.๑.๑.นักเรียนมีทักษะด้านอาชีพโดยได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง สามารถน าความรู้ด้าน
อาชีพไปประยุกต์ใช้ชีวิตจริงได้  และต่อยอดเป็นอาชีพสู่ธุรกิจพอเพียง  เกิดรายได้ระหว่างเรียน เกิดความ
ภาคภูมิใจ  ท าใหก้ารเรียนรู้มีความหมายมากขึ้น   
        ๔.๑.๒ นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดด้านต่างๆ โดยเฉพาะทักษะการคิดช้ันสูง  
ได้แก่ การคิดแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์  การคิดเชิงวิทยาศาสตร์  คิดเชิงเหตุผล  คิดเชิงสร้างสรรค์  เพื่อ
ประยุกต์การท างานของนักเรียนให้ส าเร็จ  
                   ๔.๑.๓ นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการท างานกลุ่ม  มีผู้น าและผู้ตาม เรียนรู้บทบาทการ
ท างานโดยผ่านกระบวนการกลุ่ม  ท าให้สามารถน าไปปรับใช้กับการอยู่ร่วมกันในสังคมให้มีความสุขและ 
เกิดทักษะการแสวงหาความรู้จากข้อมูลข่าวสาร  แหล่งเรียนรู้  ท้ังด้านการศึกษา  ส่วนตัว  สังคม  อัน
เป็นพื้นฐานในด้านการศึกษาและการด ารงชีวิต  การท างานได้ 
 4.2  ผลต่อสถานศึกษา 
           ๔.๒.๑. สถานศึกษามีหลักสูตรหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันฐานสมรรถนะในการพัฒนา
ผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  และตรงกับความสนใจของผู้เรียน 
  ๔.๒.๒ ครูผู้สอนได้พัฒนางานด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความเหมาะสมกับผู้เรียน 
 4.3  ผลต่อชุมชน 
        ผลการเรียนรู้หน่วยสมรรถนะอาชีพ เมื่อนักเรียนเกิดสมรรถนะด้านอาชีพ ท าให้นักเรียน
เป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพของครอบครัวและชุมชน รู้จักการท างานช่วยแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง 
5.ปัจจัยความส าเร็จ 

ปัจจัย ความส าเร็จ 
ความพร้อมของผู้เรียน นักเรียนมีความสนใจใฝ่รู้  หมั่นฝึกปฏิบัติ  ฝึกซ้ า ย้ าทวนบ่อย ๆ 

ท าให้ผลงานมีความสมบูรณ์ และสามารถจ าหน่ายท าให้เกิดเป็น
รายได้ 

ความทุ่มเทของครู ครูผู้สอนมีเวลามากพอท่ีจะดูแลเอาใจใส่นักเรียนท้ังในช่ัวโมงเรียน
และนอกชั่วโมงเรียน และนักเรียนสามารถมาใช้วัสดุอุปกรณ์ใน
การท างานได้ตลอดเวลา  ท าให้ผู้เรียนมาท าช้ินงานเพื่อการ
จ าหน่ายได้ในเวลาหยุดเสาร์ – อาทิตย์ 

การให้การสนับสนุนของโรงเรียน มีการสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์และงบประมาณบางส่วน 
6. บทเรียนที่ได้รับ 
 ๑) ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะด้านอาชีพ ต้องใช้เวลาในการฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง  
 ๒) ครูต้องให้ค าปรึกษาแนะน าอย่างใกล้ชิดทุกขั้นตอน ต้องมีการวางแผนงานท่ีดี บทเรียนจะสนุก
น่าสนใจและครูต้องจัดห้องเรียนให้มีความพร้อมด้านวัสดุ  อุปกรณ์ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๓) ท่ีส าคัญนักเรียนและครูต้องทุ่มเทเสียสละ เพราะกว่าสมรรถนะอาชีพแต่ละสมรรถนะจะเกิด 
มีต้นทุนผลผลิตค่อนข้างมากในแต่ละสมรรถนะ  ไม่ว่าจะเป็นต้นทุนของวัตถุดิบ  ต้นทุนของเวลา 
 ๔)  ผู้เรียน ต้องมีวินัย  ความรับผิดชอบ มีความมุ่งมั่นต้ังใจการท างานจึงจะส าเร็จ 
 



7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 
7.1 การเผยแพร่ 

 ๑. ครูผู้สอนได้เผยแพร่หลักสูตรสมรรถนะอาชีพระยะส้ัน รายวิชา  ช่างขนมไทยพื้นฐาน  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒  และรายวิชา  ขนมเพื่ออาชีพ  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนในคราวประชุมเปิดภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๑ 
 ๒. นักเรียนได้น าผลงานไปเผยแพร่โดยการน าไปจัดนิทรรศการท่ีจังหวัดหนองคาย ช่ืองาน 
“มหกรรมโครงการพระราชด าริและเสวนาทางวิชาการ” กับ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย 
และเผยแพร่ในสู่ชุมชน  โดยได้น าไปจ าหน่ายในตลาดสดของหมู่บ้าน  จ าหน่ายผ่านทาง Facebook   
Line เป็นต้น 
7.2 การได้รับการยอมรับ 
     ๑. ผลงานนักเรียนได้รับการยอมรับ จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๒๑ 
โดยได้สนับสนุนน าผลงานขนมไปจัดเบรคในการประชุมสัมมนาบ่อยครั้ง 

7.3 รางวัลที่ได้รับ 
 ๑. ครูผู้สอนได้รับเกียรติบัตรจากส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
วิชาชีพแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning  Community) ตามโครงการ 
“พัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบสหวิทยาการ ของชุมชนคนต้นแบบ สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้วย
กระบวนการ PLC (Professional Learning  Community) ประจ าปี  ๒๕๖๑ 
 ๒.โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรผ่านการประเมินหลักสูตรหน่วยสมรรถนะระยะส้ัน “ระดับดีเย่ียม”  
เรื่อง  ขนมเพื่ออาชีพ  ตามโครงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานท า  ประจ าปี  ๒๕๖๑ 
๘. เง่ือนไขความส าเร็จ 
 สมรรถนะด้านอาชีพจะเกิดกับนักเรียน นักเรียนต้องมีวินัยใฝ่เรียนรู้  หมั่นฝึกฝนอยู่เสมอ 
รู้จักแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ของตนเอง ครูผู้สอนทุมเทอุทิศเวลาให้กับการฝึกฝนของนักเรียน  
อย่างเต็มท่ี  ก ากับติดตามให้ความช่วยเหลือ และแนะน าอยู่เสมอ 
๙. Best  Practice สอดคล้องกับคุณลักษณะ ๕ ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต 
คุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริตท่ีเกิดจากการ พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพสู่ความเป็นเลิศ
โดยใช้หลักสูตรอาชีพระยะส้ันฐานสมรรถนะ รายวิชา  ขนมเพื่ออาชีพ  รหัสวิชา งง๓๐๒๒๙  ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕    ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด  ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

คุณลักษณะ กิจกรรมท่ีสอดคล้อง/
แหล่งข้อมูล 

เครื่องมือ เกณฑ์ ผลการประเมิน 

ทักษะ
กระบวนการ

คิด 

กิจกรรม “โครงงาน
ขนมเพื่ออาชีพ” 
-การวางแผนท า
โครงงาน 

แบบประเมิน
โครงงาน 

ร้อยละ ๘๐ ผ่านเกณฑ์ 

ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติงานการท าขนม
เพื่ออาชีพเพื่อการ
จ าหน่ายตามท่ีกลุ่มได้

แบบประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ ๘๐ ผ่านเกณฑ์ 



คุณลักษณะ กิจกรรมท่ีสอดคล้อง/
แหล่งข้อมูล 

เครื่องมือ เกณฑ์ ผลการประเมิน 

วางแผนไว้ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตต่อลูกค้า 
เช่น 
-การใช้วัตถุดิบอย่างมี
คุณภาพ 
-การก าหนดราคาขาย
อย่างยุติธรรม 

มีวินัย ปฏิบัติงานการท าขนม
เพื่ออาชีพ 
หมั่นฝึกฝน  ฝึกซ้ า 
ย้ าทวน พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ และเรียนรู้
อยู่เสมอ 
-ฝึกปฏิบัติการท างาน
ตามล าดับข้ันตอน 
-เก็บ  ล้าง ท าความ
สะอาด เมื่อท างาน
เสร็จ 

แบบประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ ๘๐ ผ่านเกณฑ์ 

อยู่อย่าง
พอเพียง 

ธุรกิจพอเพียง 
(BUSINESS MODEL 
CANVAS) 
ฝึกทักษะทางการ
ตลาด ให้รู้จักช่องทาง
การท าการตลาด  และ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
-การค านวณต้นทุน – 
ก าไร  
-.การท าบัญชีรายรับ –
รายจ่าย  
-ก าหนดราคาขายด้วย
ราคายุติธรรม  
โดยน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ได้
เหมาะสม  

แบบประเมิน ร้อยละ ๘๐ ผ่านเกณฑ์ 



คุณลักษณะ กิจกรรมท่ีสอดคล้อง/
แหล่งข้อมูล 

เครื่องมือ เกณฑ์ ผลการประเมิน 

จิตสาธารณะ นักเรียนน าองค์ความรู้
เกี่ยวกับทักษะการท า
ขนม โดยมีจิตอาสามา
ช่วยงานคณะครู เมื่อ
โรงเรียนมงีาน ต่าง ๆ
เช่น  งาน
ประชุมสัมมนา  การ
ท าบุญ ท าโรงทาน 
การท าขนมต้อนรับ
แขกท่ีมาเยือน เป็นต้น 

แบบส ารวจความ
สมัครใจจิตอาสา
ช่วยปฏิบัติงาน 

ร้อยละ ๘๐ ผ่านเกณฑ์ 

 
10. กิจกรรมที่สอดคล้องกับปฏิญญาโรงเรียนสุจริต  
 

ปฏิญญา กิจกรรมที่สอดคล้อง วิธีการ 
10.1 การปลูกฝัง การปลูกฝังคุณลักษณะการ

ท างาน ให้รักงาน  สู้งาน  
มุ่งมั่นท างานจนส าเร็จ 

สอดแทรกคุณธรรมในการท างานให้ส าเร็จ
ในบทเรียน  และการลงมือปฏิบัติจริง 

10.2 การป้องกัน ฝึกกระบวนการคิดให้
นักเรียนเป็นผู้ผลิตมากกว่า
เป็นผู้บริโภค รู้จักผลิต  รู้จัก
การสร้างงาน 

ให้ลงมือฝึกปฏิบัติจริง  ให้เห็นผลการ
ปฏิบัติ เห็นผลงานเชิงประจักษ์ จนเข้าใจ
ว่าผลงานสามารถน าไปจ าหน่ายสร้าง
รายได้ต่อตนเองได้  

10.3 การสร้างเครือข่าย จัดอบรมอาชีพระยะส้ัน
ร่วมกับคุณครู เพื่อสร้างงาน  
สร้างอาชีพ ให้ผู้สนใจ  

ร่วมเป็นวิทยากรผู้ช่วยให้คณะครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แสดงภาพประกอบ 
 

 
 

ภาพท่ี ๑ แสดงเกียรติบัตรท่ีได้รับจากส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ท่ีใช้กระบวนการ PLC 
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนครูในกลุ่ม PLC 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒ แสดงเกียรติบัตรท่ีได้รับจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๑ 
จากการประเมินหลักสูตรหน่วยสมรรถนะอาชีพระยะส้ัน 



 
             
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี ๓ แสดงกระบวนการกลุ่ม PLC ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และสะท้อนคิดร่วมกัน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     

ภาพท่ี ๔ แสดงผลงานนักเรียนท่ีเกิดสมรรถนะอาชีพ (ขนมแซนวิส) 
น าไปจ าหน่าย โดยใช้ช่องทางการจ าหน่ายผ่าน fb 

    



  

 
 

ภาพท่ี ๕ แสดงกระบวนการเรียนรู้หน่วยสมรรถนะอาชีพในห้องเรียน 
นักเรียนท าแซนวิสเพื่อไปจ าหน่าย 

 

 
ภาพท่ี ๖  แสดงกระบวนการเรียนรู้หนว่ยสมรรถนะอาชีพในห้องเรียน นักเรียนท าเค้กและแต่งหน้าเค้ก 
 

ภาพท่ี ๗ แสดงกระบวนการเรียนรู้หน่วยสมรรถนะอาชีพในห้องเรียน นักเรียนท าลูกชุบ  และวุ้นลูกชุบ 
 



 

 
      ภาพท่ี  ๘ แสดงกระบวนการเรียนรู้หน่วยสมรรถนะอาชีพในห้องเรียน นักเรียนท าเค้กลูกส้ม  
           

  
ภาพท่ี ๙  แสดงผลงานนักเรียนท่ีเกิดจากการเรียนรู้ในหน่วยสมรรถนะด้านอาชีพท่ีหลากหลาย 

 


